PRESUPUESTO 2024-2025
LIMITE SALARIAL

V OSASUNA

Limite salarial

OSASUNA CUENTA CONUN

56 430 000

LIMITE SALARIAL DE 51,8
MILLONES PARA PLANTILLA

Osasuna cuenta esta temporada con un limite
salarial de 51,8 millones de euros. El limite sala-
rial es el tope que Laliga permite gastar en la
confeccion de la plantilla y, por lo tanto, es un
factor importante a la hora de confeccionar el
equipo. La pasada campafa Osasuna dispuso
de 471 millones.

Esto no quiere decir que Osasuna utilice
todo el limite salarial o que no pueda uti-
lizar mas. Simplemente es el limite que
establece Laliga para no comprometer la
estabilidad econdémica del club. Si se
gasta por debajo no pasa nada, mientras
gue si se excede lo marcado por Laliga, el
organismo reducira el limite salarial en las
proximas temporadas para realizar el
ajuste. Y, en ese caso, Laliga puede poner
limitaciones al club y decidir que solo un
% de lo ingresado por ventas se pueda
destinar a fichajes con el fin de restable-
cer el equilibrio.

El limite salarial es una norma de control eco-
némico que se autoimponen los propios clu-
bes a través de Laliga. El objetivo es que los
clubes no puedan gastar una cantidad desor-
bitada de dinero en relacién a su presupuesto
gue ponga en peligro la viabilidad del club.

Para calcularlo, LaLiga tiene en cuenta los gas-
tos de adquisicion de jugadores, los salarios
fijos y variables, Seguridad Social, primas, co-
misiones de agentesy amortizaciones (lo que
cuesta un fichaje distribuido a partes iguales

entre los afios de contrato del jugador). Tam-
bién se tienen en cuenta para el calculo los sa-
larios del personal no deportivo del club, los
gastos mas relevantes y los pagos de deuda
de la entidad.

Para ello, LaLiga computa en el limite salarial
los ingresos por derechos de imagen, dere-
chos de television, contratos de patrocinio, in-
gresos por abonos y taquillas, publicidad y
también los ingresos por traspasos de jugado-
res.

LaLiga diferencia en plantilla deportiva inscri-
bile y no inscribible. En el primer grupo com-
puta a la plantilla del primer equipo, mientras
que en la plantilla no inscribible suma a los ju-
gadores del filial y técnicos. Dentro del limite
salarial siempre asigna un porcentaje para la
plantilla deportiva inscribible y otro para la no
inscribible,y ambos parametros deben ser res-
petados por el club.

AMPLIACIONES DEL LIMITE

El balance entre todos esos ingresosy los gas-
tos correspondientes anteriormente mencio-
nados da como resultado el calculo del limite
salarial que tiene cada club. Es una formula
muy compleja en la que se tienen en cuenta
muchos factores y que se hace después de
que la oficina de validacion de Laliga revise
anualmente las cuentas del club.

El limite salarial no es algo inamovible, sino
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que puede ir amplidndose si se justifican ma-
yores ingresos a lo largo de la temporada, y
puede reducirse si el club no cumple las ex-
pectatitvas prometidas a Laliga. Por eso La-
Liga suele publicar una actualizaciéon a mitad
de temporada.

En el caso de Osasuna hay varios factores que
le penalizan.Por un lado la entidad arrastra
deuda desde hace décadas frente a otras en-
tidades que no la tieneny ademas la esta asu-
miendo en poco tiempo. El club tampoco
dispone de patrocinios (generalmente extran-
jeros) ligados a la propiedad del club, que en
este caso es de sus socios. Tampoco puede, al
no ser Sociedad Anénima, recurrir a las am-
pliaciones de capital, que son otro recurso ha-
bitual para poder ampliar el limite salarial
concedido.
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Lo que si puede hacer Osasuna es ampliar su
limite tras vender jugadores. Es algo que por
ejemplo ocurre este afo. El limite asignado ini-
cialmente por Laliga era de 42,3 millones. Tras
la salida de David Garcia Laliga concedié 85
millones Mas, elevando el limite hasta los 50,8.

Otra forma de incrementar el limite salarial es
utilizando fondos del préstamo del Plan Im-
pulso (CVC). De los 52 millones que recibbe Osa-
suna, el club puede destinar el 15% como
maximo a plantilla, esto son 7,5 millones, apro-
ximadamente. La mayor parte de esos fondos
ya se utilizaron la pasada temporada, pero to-
davia restabban 950.000 euros sin tocar. Como
estan disponibles, LalLiga los afiade al limite sa-
larial del club y se suman a los 50,8 millones
dando como resultado la cifradefinitiva de 51,7
millones.



