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TITULO I
DE LA ESTRUCTURA SOCIAL

ARTIiCULO 10.
DENOMINACION Y NATURALEZA JURIDICA

El Club Atlético Osasuna es una Asociacion Deportiva de caracter privado, sin animo de lucro, constituida en el
ano 1920 con el objeto de desarrollar la practica de los deportes y, de modo especial, el futbol. Goza de personali-

dad juridica propia y plena capacidad de obrar.

ARTIiCULO 2.
LEGISLACION APLICABLE

El Club Atlético Osasuna se regira por las disposiciones legales vigentes que en cada momento le resulten de apli-
cacion, como son actualmente la Ley Organica reguladora del Derecho de Asociacion, la Ley Foral del Deporte de
Navarra, el Decreto Foral 80/2003, de 14 de abril, por el que se regulan las Entidades Deportivas de Navarra, por
los presentes Estatutos, asi como por reglamentos de régimen interno, si los hubiera, y los acuerdos validamente
adoptados por sus drganos de gobierno. Esta afiliado a la Federacion Navarra de Futbol, Real Federacion Espafiola

de Futbol y Liga Nacional de Futbol Profesional, e inscrita en el Registro del Deporte de Navarra.

Asi mismo le serdn aplicables, las normativas que en materia deportiva estén vigentes en el momento de la aproba-

cion de estos Estatutos o aquellos que pudieran aprobarse en un futuro relacionado con dicha materia.

ARTiCULO 30
DOMICILIO SOCIAL

El Club Atlético Osasuna tiene establecido su domicilio social en calle Sadar, s/n (Estadio del Sadar), 31006 Pamplona.

ARTICULO Yo
SIGNOS DISTINTIVOS

Los colores oficiales del Club Atlético Osasuna son el rojo y el azul marino, estando la primera equipacién com-
puesta por la camiseta de color rojo, el pantalén azul marino y las medias negras. La bandera consta de dos franjas
horizontales iguales, siendo roja la franja superior y azul marino la inferior. El escudo es el actualmente registrado

en el Registro Oficial de Patentes y Marcas: Podran existir otras equipaciones con distintos colores.
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ARTiCULO 50
OBJETO SOCIAL

El Club Atlético Osasuna tiene como objeto y finalidad social el desarrollo de las siguientes actividades:

a) La participaciéon en competiciones deportivas oficiales de futbol u otros deportes, tanto de caracter
amistoso, profesionales y aficionadas, tanto masculino como femenino, principalmente en la modalidad

deportiva de futbol, asi como la promocién y enseiianza de dicho deporte.

b) La promocion y desarrollo de las actividades deportivas de una o varias modalidades, ya sea a nivel
profesional o aficionado, tanto masculino como femenino, asi como la de otras actividades relacionadas o

derivadas de dicha practica.

c) Fomentar la dimensién solidaria y social de Club Atlético Osasuna a través de la Fundacion Club Atléti-

co Osasuna y/o la Fundacién Osasuna Femenino.

d) La colaboracion directa o indirecta con la Fundacién del Club Atlético Osasuna, la Fundacion Osasuna

Femenino, asi como con cualquier otra fundacion en la que participe el Club Atlético Osasuna.

e) El respeto a su filosofia de cantera, su apuesta por los jugadores formados en las categorias inferiores y

con la idiosincrasia que ha mantenido desde su fundacién.

ARTICULO 6°
LENGUAS OFICIALES PROPIAS

Las lenguas propias del Club Atlético Osasuna son el Castellano y el Euskera y, como tales, seran ambas de utiliza-
cién normal en todas las actividades del Club Atlético Osasuna. En tal sentido primara el uso del bilingtiismo y el
Club Atlético Osasuna fomentara y apoyara la ensefianza de sus lenguas oficiales a todos sus empleados, emplea-

das y deportistas.

ARTiCULO 70
AMBITO

La actuacion del Club Atlético Osasuna abarca el ambito nacional e internacional tanto en competicion oficial
como privada, de conformidad con las normas que establezcan la Federation International de Football Association
(FIFA), la Union de Federaciones de Futbol Europeas (UEFA), la Real Federacion Espaiiola de Fatbol (RFEF),

la Liga Nacional de Futbol Profesional (LFP) y demas organismos competentes, asi como las federaciones de su
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razon, en cuanto se refiere a otras actividades deportivas.

ARTICULO 8°
DURACION Y PATRIMONIO

El Club Atlético Osasuna se entiende constituido por tiempo indefinido.

El patrimonio del Club Atlético Osasuna queda conformado por los bienes y derechos que le pertenecen de la

explotacion de los mismos y por las aportaciones que obtenga.

TITULO I1
DE LOS SOCIOS, LAS SOCIAS Y SIMPATIZANTES

ARTiCULO 90
DEFINICION

a) Socios y socias: son aquellas personas fisicas o juridicas, que hayan sido admitidas previo cumplimiento
de los requisitos establecidos, que se acogen a los derechos y acatan sin reservas las obligaciones contenidas

en estos Estatutos.

a.1) Las socias y socios menores de dieciocho (18) aios, seran considerados socios o socias Jovenes,

obteniendo la condicién y los derechos de los socios o de las socias, una vez alcanzada la mayoria de
edad.

a.2) Una socia o un socio, sea persona fisica o juridica, solo podra ostentar dicha condicién a titulo
individual una tnica vez, independiente del nimero de abonos que estén adjudicados a su nombre o

razon social.

a.3) La antigiiedad de los socios y socias se considerara desde la fecha de ingreso en el Club Atlético

Osasuna y siempre que sea mantenida dicha condicién de manera ininterrumpida.

a.4) La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva del Club Atlético Osasuna, podrd nom-
brar Socios y Socias de Honor en atencién a y reconocimiento de méritos personales y profesionales

en beneficio del Club Atlético Osasuna.

b) Simpatizantes: Son aquellas personas fisicas o juridicas que, sin ser socios ni socias del Club Atlético Osasuna,

desean participar en algunas de las actividades que tal condicion les otorga dentro del Club Atlético Osasuna.
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c) Cada afo, durante el proceso de renovacion de la condiciéon de socio, socia o simpatizante, cuyas fechas son
establecidas todos los anos por la Junta Directiva, las personas juridicas que deseen participar en los diferentes
procesos de eleccion del club, y por tanto, puedan ser inscritos en el censo electoral correspondiente, tendran
la obligacion de designar por escrito a la persona fisica que ejercera la representacion de la misma en los dife-
rentes procesos que sean convocados por el club durante la temporada que esta siendo renovada.
La condicién socio, socia y simpatizante sera personal e intransferible.
ARTICULO 100
DERECHOS
Se reconoce el principio de igualdad de todas las personas asociadas al Club Atlético Osasuna, sin que preva-
lezca discriminacion o trato diferenciado por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, ideologia, opinién o
cualesquiera condicién social o personal.
a) Los socios y socias ostentaran los siguientes derechos:
a.1) A asistir, ocupando la localidad correspondiente a su cuota, y siempre que haya satisfecho previa
e integramente su importe, a los partidos de competicion y amistosos que se celebren en el estadio y
en los que participe el Club Atlético Osasuna, con las siguientes excepciones:
a.1.1) Cuando el estadio sea objeto de clausura gubernativa/administrativa o deportiva.

a.1.2) Cuando el campo sea cedido a otras entidades por acuerdo de la Junta Directiva.

a.1.3) Cuando se celebren partidos declarados por la Junta Directiva como de ayuda al Club

Atlético Osasuna, que no podran exceder de dos (2) partidos por temporada.

a.1.4) Cuando se celebren partidos de otras competiciones oficiales que sean declarados por

la Junta Directiva fuera de abono.

a.1.5) Cuando se celebren partidos amistosos celebrados en apoyo de una causa benéfica.

a.1.6) Cuando se celebren espectdculos considerados de cardcter excepcional.

a.1.7) Cuando concurran circunstancias de fuerza mayor o situaciones sanitarias de emergencia.

a.2) A conservar la antigiiedad en el Club Atlético Osasuna desde su fecha de ingreso siempre que
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esté de forma puntual al corriente en el pago de cuotas.

a.3) Al carnet o titulo representativo de su condicién de socio o socia y siendo el que se utilice para
acceder al estadio a la localidad que figure en el mismo. En caso de extravio, pérdida o robo del carnet,
se extenderd uno nuevo haciendo constar en el mismo su condicién de duplicado, y se anulara a todos

los efectos el primero, siendo, en este caso, de cuenta de la socia o del socio, el importe de su coste.

A.4) A ceder gratuitamente y sin animo de lucro la localidad reservada al socio o socia que esta aso-
ciada dicho carnet o titulo a terceros siempre que el beneficiario de dicha cesién cumpla los requisi-

tos de igual o menor condicién por los que le fue concedido a la socia o socio.

a.5) A permutar la localidad, de mutuo acuerdo y gratuitamente, con otro socio o socia. Una vez
finalizado el plazo de renovacién y captacién de nuevos socios y socias, el Club Atlético Osasuna
abrird un plazo para poder realizar, mediante la solicitud pertinente, el cambio de localidad entre las

socias y socios que asi lo deseen.

a.6) A tener preferencia en la compra de entradas en el estadio del Sadar asi como a participar en
los sorteos y compra de entradas de aficién visitante en los partidos fuera del Sadar, y al derecho a

descuentos en viajes que puedan ser subvencionados por el Club Atlético Osasuna.

a.7) A conocer las actividades del Club Atlético Osasuna y examinar su documentacion contable
para la aprobacion de los acuerdos de la Asamblea General. Para ello el Club Atlético Osasuna
facilitara a los socios y socias, las cuentas anuales, el informe de auditoria y la memoria anual en su

péagina web.

a.8) A ser informados conforme a los presentes Estatutos.

a.9) A promover la celebracion de Asambleas Extraordinarias en los supuestos sefialados en estos

Estatutos.

a.10) A ser elector o electora para los 6rganos de gobierno del Club Atlético Osasuna siempre que
se haya cumplido la mayoria de edad civil y se encuentren inscritos en el censo del Club Atlético

Osasuna al menos con un (1) aflo de antigiiedad ininterrumpida.

a.11) A ser elegible para los dérganos de gobierno del Club Atlético Osasuna siempre que se haya
cumplido la mayoria de edad civil, sea persona fisica, se encuentre inscrito en el censo del Club
Atlético Osasuna y haya superado la antigiiedad minima exigida como socia o socio, para ser elegido

en el érgano del Club Atlético Osasuna al cual desea pertenecer.
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a.12) A separarse libre y voluntariamente del Club Atlético Osasuna.
a.13) A ser informados de los hechos que originen la incoacién de un expediente disciplinario en su
contra, a ser oidos durante la sustanciacion del procedimiento disciplinario y que el acuerdo que en

su caso imponga la sancién esté debidamente motivado.

a.14) A prohibir al Club Atlético Osasuna la entrega de datos de caracter personal a terceros, sin

autorizacion expresa.

b) Derechos por ser simpatizante:
b.1) A tener preferencia en la compra de entradas en el estadio del Sadar asi como a participar en
los sorteos y compra de entradas de aficién visitante en los partidos fuera del Sadar y al derecho a

descuentos en viajes que puedan ser subvencionados por el Club Atlético Osasuna.

b.2) A conservar la antigtiedad en el Club Atlético Osasuna desde su fecha de ingreso como simpati-

zante siempre que esté al corriente en el pago de cuotas.

b.3) A separarse libre y voluntariamente del Club Atlético Osasuna.

b.4) A ser informados de los hechos que originen la incoacién de un expediente disciplinario en su
contra, a ser oidos durante la sustanciacion del procedimiento disciplinario y que el acuerdo que en

su caso imponga la sancién esté debidamente motivado.

b.5) A prohibir al Club Atlético Osasuna la entrega de datos de caracter personal a terceros, sin

autorizacion expresa.

b.6) A Cualquier otro derecho o beneficio que determine el Club Atlético Osasuna.

ARTICULO 110

OBLIGACIONES

Las obligaciones de las socias, los socios y simpatizantes seran las siguientes:

a) A formalizar la inscripcién mediante solicitud de ingreso, lo que supondra la aceptaciéon de los Estatutos

y demas reglamentacion del Club Atlético Osasuna.

b) A cumplir y respetar los presentes Estatutos, los acuerdos adoptados por la Asamblea General y las de-
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mas normas internas del Club Atlético Osasuna.

c) A satisfacer la cuota o cuotas correspondientes en la forma, cuantia y periodo aprobados por la Asamblea

General.

d) A participar de manera activa en aquellos 6rganos o instrumentos del Club Atlético Osasuna para los

que haya podido ser elegido o elegida.
e) A contribuir al buen nombre y prestigio del Club Atlético Osasuna.
f) A colaborar para la consecucion de las finalidades del Club Atlético Osasuna.

g) A proporcionar, si se tienen, datos de contacto informatico y/o electronico, que permita su contacto

directo y personal por una via electrénica y/o digital.

h) A comprar las entradas que le fueren adjudicadas en los sorteos en que decidié participar. El incum-
plimiento de esta obligacién impedird al socio, socia o simpatizante participar en mas sorteos de entradas

celebrados por el Club Atlético Osasuna durante el resto de la temporada.

ARTICULO 120
NUMERO

El niimero de socios, socias y simpatizantes serd ilimitado. No obstante, la Junta Directiva de forma motivada po-

dra suspender la admision de nuevos socios, socias y simpatizantes cuando asi lo considere oportuno, por razones

de aforo al Estadio u otros motivos que aconseje el interés del Club Atlético Osasuna.

ARTICULO 130
PERDIDA DE LA CONDICION

La condicién de socia, socio o de simpatizante se perdera por las siguientes causas:

a) Por voluntad del socio, de la socia o simpatizante expresada por escrito al Club Atlético Osasuna.

b) Por falta de pago de alguna de las cuotas ordinarias o extraordinarias establecidas durante la temporada

deportiva.

¢) Por sancién de expulsion de la socia, del socio o simpatizante, acordada por la Junta Directiva en expe-
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diente disciplinario tramitado por el Organo Disciplinario del Club Atlético Osasuna y ratificada por la

Asamblea General.

d) Por fallecimiento y en el caso de las personas juridicas por la disolucidn de éstas o por el cierre de la hoja registral.

ARTICULO 140
MECANISMOS DE PARTICIPACION DIRECTA

Con el objetivo de fomentar la transparencia y la participacion, de incrementar la calidad democratica y de mejo-
rar las relaciones entre las socias, los socios y los 6rganos de gobierno del Club Atlético Osasuna, se establecen los

siguientes mecanismos de participacion directa:

a) La Junta Directiva podra utilizar los medios informaticos y digitales que tenga a su alcance para crear un
espacio para realizar encuestas y abrir foros de debate, asi como cualquier procedimiento electrénico que
permita conocer la opinidn de los socios y socias sobre cuestiones de interés que afecten a la vida del Club
Atlético Osasuna, con una finalidad meramente consultiva. Asi mismo, podra utilizar dichos medios para

poner a disposicion de las socias y socios toda aquella informacion que pueda ser de su interés.

b) Respecto de cuestiones de especial transcendencia, podra regularse el procedimiento de consulta (ya sea
de forma presencial o a través de medios informaticos y digitales) a los socios y socias, y su resultado tendra
efectos vinculantes siempre que la participacion de socios y socias este ajustado al quorum establecido y
obtenga el resultado de votos minimo necesario. La iniciativa de dicho procedimiento correspondera a la
Junta Directiva o a la Asamblea General, en funcién de sus respectivas competencias. La convocatoria de la

consulta deberd contener la informacion siguiente:

b.1) Las caracteristicas y tiempo de duracién de la campafia informativa, que no podra ser

inferior a quince (15) dias naturales ni superior a un (1) mes.

b.2) El sistema de garantia y las medidas de control del proceso. En caso de no concretarse

deberan adaptarse a la consulta las disposiciones referentes al proceso electoral.

b.3) El quorum minimo de participacion, no pudiendo ser inferior al cincuenta (50) por

ciento de los socios y socias del Club Atlético Osasuna.

b.4) El porcentaje de votos minimo necesario, no pudiendo ser inferior al cincuenta (50) por

ciento de los votos emitidos.

¢) No podréan convocarse consultas en periodo electoral ni los seis (6) meses anteriores a la convocatoria del
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inicio del proceso electoral.

d) Sélo podran votar las socias y socios electores, con al menos un (1) afio de antigiiedad ininterrumpida y

que no tenga suspendida la condicién de socio o socia en virtud de sancién disciplinaria.

TITULO III
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL CLUB ATLETICO OSASUNA

ARTICULO 150
CLASES

Los 6rganos de gobierno del Club Atlético Osasuna son la Asamblea General, el Presidente y la Junta Directiva.
Otros de los érganos de gobierno seran la Junta Electoral y la Junta Gestora, con las funciones y limitaciones establecidas.

Ademas, existen otros 6rganos de asesoramiento como son la Comisién de Control Econémico y el Organo para la

Defensa del Socio.

La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, podra aprobar la creacidon de otros érganos de asesora-

miento y gestion que faciliten la organizacién interna y consecucion de los objetivos del Club Atlético Osasuna.

CAPIiTULO 10
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 16°
DEFINICION Y COMPOSICION

La Asamblea General es el 6rgano supremo del Club Atlético Osasuna.

Los acuerdos adoptados validamente por la Asamblea General constituida legal y estatutariamente son de obligado

cumplimiento para todos los socios y socias del Club Atlético Osasuna.

La Asamblea General esta integrada por todos los socios y socias con derecho a voto. Cuando su nimero exceda de mil
(1.000), la Asamblea General estard integrada por la Junta Directiva, por los cien (100) socios y socias més antiguos entre
todos los que hayan presentado su candidatura, por los ex presidentes con més de un (1) afilo de mandato ininterrum-
pido que no hayan perdido la condicién de socia o socio desde su cese como Presidente, por los integrantes del Organo

para la Defensa del Socio, la Comisién de Control Econémico y por los socios y socias que sean elegidos o elegidas como
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asambleistas conforme se determina en los presentes Estatutos. Todos ellos y ellas tendran voz y voto. También serdn
integrantes de la Asamblea General, con voz, pero sin voto, los miembros de la Junta Electoral y el Organo Disciplinario
ARTICULO 170

ELECCION DE MIEMBROS DE LA ASAMBLEA

a) Las elecciones para ser miembros de la Asamblea General del Club Atlético Osasuna seran convocadas
por la Junta Electoral cada cuatro (4) afos. Esta eleccidn se desarrollara en el mes de mayo del ailo que

corresponda.

b) La Junta Electoral, hara publico el calendario y los pasos de todo el proceso electoral, teniendo en cuenta

los requisitos y plazos establecidos en los presentes Estatutos.

c) En el mes de marzo, el Club Atlético Osasuna formara una lista con las socias y socios con derecho a
ser elegibles, expresando la fecha de ingreso, el nombre y los dos apellidos, el numero de socio o socia y el

numero de DNI.

d) Esta lista constituird el censo electoral provisional del Club Atlético Osasuna, que se expondra durante
quince (15) dias habiles en la sede del mismo. Durante ese plazo, las socias y socios, podran consultar sus
propios datos personales y presentar por escrito las reclamaciones que considere oportunas ante la Junta
Electoral. Esta resolvera dichas reclamaciones y aprobara el censo electoral definitivo en el plazo de cinco
(5) dias habiles, contados a partir de la finalizacion del plazo de exposicion publica del censo electoral,
previa audiencia al Organo para la Defensa del Socio. La resolucion final de la Junta Electoral agotara la via

asociativa interna.

e) Quedaran excluidos como socias y socios elegibles, todos aquellos socios y socias que habiendo sido

elegidos asambleistas en las ultimas elecciones, hayan sido cesados de su cargo.

f) Para la eleccidn, una vez elegidos los cien (100) primeros socios y socias mdas antiguos entre los que pre-
sentaron su candidatura, y siempre a continuacion del nimero de socia o socio mas alto del citado grupo,
se formaran tantas listas de socios y socias como millares de éstos existan, contados en sentido inverso al
de su numeracién y una mas, si resulta fraccion, pudiendo ser elegible cada uno de las socias y socios que

figuren en las listas.

En dicha convocatoria se senalard el nimero de socios y socias que pueden ser elegidos asambleistas y que
seran el nimero que resulte de sumar treinta y tres (33) por cada uno de los millares o fraccién que resul-

ten.

g) Las socias y socios que aspiren al puesto de asambleista, presentaran su candidatura con veinte (20) dias

hébiles de antelacion a la fecha establecida para la eleccion. La candidatura serd presentada y firmada por el



propio candidato o candidata. Dicha candidatura podra presentarse de las siguientes maneras:

> Presencialmente en las oficinas del Club Atlético Osasuna, presentando DNI y entregando

el impreso oficial firmado.

> Enviando por correo electrdnico, a la direccion indicada en la convocatoria, el impreso

oficial firmado y una copia del DNIL

En ambos casos, recibird un acuse de recibo por parte del Club Atlético Osasuna que servira para certifi-
car el dia de presentacion de la candidatura. En caso de faltar alguna documentacién o que sea necesario
alguna rectificacién o modificacion, sera comunicado a la socia o al socio de manera efectiva que certifique

su recepcion.

h) Una semana previa a la eleccion serd publicada en la web del Club Atlético Osasuna la lista de todos los

socios y socias elegibles de la convocatoria.

i) La Junta Electoral sefialara el dia del sorteo y designara la notaria encargada del proceso. El sorteo se

realizard en la sede social del Club Atlético Osasuna.

j) En el dia que se indique en la convocatoria, la notaria designada, realizara un sorteo, en aquellos millares
en los que haya mas de treinta y tres (33) candidaturas, entre los socios y socias que se hayan presentado,
excluidos los cien socios y socias mas antiguos que hayan presentado su candidatura. Si en alguno de los
millares no se alcanzase la cifra de treinta y tres (33) candidaturas, el numero de plazas libres serd sorteada
entre las candidaturas no elegidas, del resto de millares. Una vez finalizado este proceso, las candidaturas no
elegidas, formardan parte de la lista de suplentes de su millar, cuyo orden quedara establecido por la antigiie-

dad de ingreso en el Club Atlético Osasuna.

k) Una vez concluido el proceso, la lista de integrantes de la Asamblea General que hayan sido elegidos o
elegidas, asi como la de los suplentes, sera accesible a todos los socios y socias a través de la web del Club

Atlético Osasuna.

ARTICULO 180
DURACION DEL MANDATO DE ASAMBLEISTA

a) La duracion del mandato como miembro de la Asamblea General del Club Atlético
Osasuna sera de cuatro (4) afios que se prorrogara hasta la formacién de una nueva Asam-
blea, pudiendo ser reelegidos por iguales periodos de tiempo. Durante dicho mandato, ser

asambleista otorgard el derecho y el deber de asistir a todas las Asambleas Ordinarias o
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Extraordinarias que se convoquen.

El nombramiento sera comunicado a los interesados y a las interesadas por escrito, con indi-

cacion del inicio y final del mandato.
b) La Asamblea General sera disuelta por los siguientes motivos:
b.1) Por acuerdo de la propia Asamblea General.

b2.) Siempre que el nimero total de miembros activos, una vez agotadas todas suplencias
existentes, sea inferior al cincuenta (50) por ciento del niimero de integrantes con los
que la propia Asamblea fue proclamada. El proceso de disolucion dard comienzo con la
convocatoria de nuevas elecciones por parte de la Junta Electoral, siendo la disolucion
efectiva justo el dia anterior a la fecha marcada para las elecciones de los nuevos miem-

bros de la Asamblea General.

¢) Un socio o una socia cesaran en su cargo de asambleista por los siguientes motivos:
c.1) Incapacidad o fallecimiento.
c.2) Pérdida de la condicion de socia o socio.

c.3) Por ausencia no justificada, a dos (2) Asambleas ordinarias, celebradas en fechas
diferentes, durante su mandato. La presentacion de la justificacion de fuerza mayor se
debera realizar ante la Junta Electoral del Club Atlético Osasuna en el plazo méximo de

10 dias naturales desde la fecha de convocatoria de la citada asamblea.
d) Por dimisién de su cargo mediante renuncia presentada ante la Junta Directiva.

Una vez comunicado el cese o la dimisién, pasara a ser miembro de la Asamblea General la siguiente candidatura
por orden de suplencia, primero dentro de su millar y de no existir candidaturas, del resto de millares, ordenados
y ordenadas igualmente por la fecha de ingreso en el Club Atlético Osasuna. Si el cese se produce dentro del grupo
de los cien (100) socios y socias mas antiguos, pasard a ser miembro de la Asamblea General la candidatura que
ostente la mayor antigiiedad de ingreso en el Club Atlético Osasuna. En los casos de igual fecha o antigiiedad de
ingreso, prevalecera quien cuente con menor numero de socio. La Junta Electoral sera la encargada de gestionar
todo el proceso de sustitucion de la condicion de asambleista, cesando en su cargo a quien se encuentre en alguno
de los motivos expresados en el parrafo c) anterior y designarda como nuevos asambleistas a los suplentes de con-

formidad con lo previsto en los presentes estatutos.
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CLASES DE ASAMBLEA GENERAL

Las reuniones de la Asamblea General podran ser ordinarias y extraordinarias:

a) Asamblea General Ordinaria.

a.1) Previamente convocada al efecto, se reunird necesariamente una (1) vez al afio, dentro de
los seis (6) meses siguientes al cierre del ejercicio econémico y debera desarrollarse estable-

ciendo el orden siguiente:

a.1.1) Presentacion de la memoria explicativa de la temporada anterior, con referencia a
la situacién econdmica, las cuentas anuales, el informe de auditoria, ademas de la situa-

cion deportiva y social del Club Atlético Osasuna.

a.1.2) Presentacion del informe anual de todas las fundaciones participadas por el Club

Atlético Osasuna.

a.1.3) Presentacién del informe de la Comisién de Control Econémico.

a.1.4) Las propuestas de socios y socias, que hagan referencia a las cuentas anuales o
presupuesto de la proxima

temporada. Estas propuestas seran incluidas en el orden del dia siempre que sean
presentadas con una antelacion de al menos cinco (5) dias naturales a la celebracion de
la Asamblea y vayan suscritas como minimo por el cinco por ciento (5%) de miembros
de la Asamblea, o el tres por ciento (3%) del total de socias y socios. Previamente a la
presentacion formal de la solicitud, los que la encabecen, dirigiran un escrito a la Junta
Directiva, informando de su propésito y solicitando, al mismo tiempo, que la Junta
Directiva les entregue las papeletas de modelo oficial para justificar el apoyo necesario
exigido. Dichas papeletas deberan permitir recoger, de manera legible, el nombre, dos
apellidos y el nimero de socio o socia, documento de identidad, firma manuscrita y

fecha, adjuntando fotocopia del documento de identidad del socio o socia firmante.

a.1.5) Aprobacién de las cuentas anuales de la temporada anterior.

a.1.6) Presentacion y aprobacion del presupuesto detallado de la temporada siguiente.
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a.1.7) Presentacién del informe y memoria anual por parte del Organo para la Defensa

del Socio.

a.1.8) Ruegos y preguntas.
a.2) Una vez llevada a cabo la convocatoria de la Asamblea, la Junta Directiva debera enviar a
cada integrante de la Asamblea por correo ordinario y/o correo electrénico la documentacién
necesaria para la correcta celebracion de la misma. Dicha documentacion se compondra:

a.2.1) Convocatoria y orden del dia.

a.2.2) Cuentas de ingresos y gastos de la temporada anterior.

a.2.3) Memoria explicativa de la situacién econdmica, financiera, deportiva y social del
Club Atlético Osasuna.

a.2.4) Presupuesto detallado de la temporada siguiente.

a.3) Asi mismo, esta informacion serd publicada en la Web del Club Atlético Osasuna, adjun-

tando la siguiente informacion adicional:
a.3.1) Cuentas auditadas e informe de valoracién de las mismas por parte del auditor.
a.3.2) Informe anual de Tajonar.
a.3.3) Informe anual de la Fundacion.a.
3.4) Propuestas que hayan sido validamente presentadas por socios o socias.
a.3.5) Informe y valoracion de la Comisién de Control Econdémico.
a.3.6) Informe y memoria anual por parte del Organo para la Defensa del Socio.
b) Asamblea General Extraordinaria.
Se reunird necesariamente una (1) vez al afio y tendra por objeto:

b.1) Debatir y aprobar los asuntos no contemplados como objeto de Asamblea Ordinaria.
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b.2) Resolver los recursos presentados por socias, socios y simpatizantes, ante las sanciones im-
puestas por la Junta Directiva, a propuesta del Organo Disciplinario del Club Atlético Osasuna.

b.3) Adoptar el acuerdo necesario para la modificacion de Estatutos.
b.4) Autorizar la compra o enajenacién de bienes inmuebles.
b.5) Autorizar la emision de titulos de deuda.

b.6) Autorizar la toma de dinero a préstamo para la adquisicién, reforma o mejora de cual-

quier inmovilizado material sea o no propiedad del Club Atlético Osasuna.

b.7) Autorizar, la toma de dinero a préstamo o cualquier otro producto financiero que genere
deuda, excluyendo los créditos concedidos para la adquisicion, reforma o mejora de cual-
quier inmovilizado material sea o no propiedad del Club Atlético Osasuna, siempre que

el monto total anual de capital a amortizar por dichos préstamos o productos financieros
existentes y solicitados, supere, en primera division, el cinco por ciento (5%) del presupuesto

anual de gastos del Club Atlético Osasuna y el diez por ciento (10%) en segunda.

b.8) Autorizar la venta de derechos o actividades propias del Club Atlético Osasuna a ter-
ceros, por un periodo superior a los dos (2) afios, y siempre que los ingresos acordados en
la operacién supongan ingresar, para cada uno de los afios de duracién del contrato, una
cantidad inferior al setenta por ciento de lo percibido, en dos (2) temporadas anteriores y en

categorias comparables.

b.9) Autorizar o denegar las aportaciones de capital al Club Atlético Osasuna, procedentes de

Fondos de Capital Riesgo, fondos de inversion o empresas de representacion de deportistas.

b.10) Acordar el cambio del domicilio Social de Club Atlético Osasuna fuera del término

municipal de Pamplona.
b.11) Acordar la modificacion de los signos distintivos del Club Atlético Osasuna.

b.12) Debatir aquellos asuntos que sean expuestos por socios y socias, siempre que sean
presentadas con una antelacion de al menos cinco (5) dias naturales a la celebracién de la
Asamblea y vayan suscritas como minimo por el cinco por ciento (5%) de miembros de la
Asamblea, o el tres por ciento (3%) del total de socias y socios. Previamente a la presentacion
formal de la solicitud, los que la encabecen, dirigiran un escrito a la Junta Directiva, infor-
mando de su propdsito y solicitando, al mismo tiempo, que la Junta Directiva les entregue

las papeletas de modelo oficial para justificar el apoyo necesario exigido. Dichas papeletas
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deberan permitir recoger, de manera legible, el nombre, dos apellidos y el nimero de socio o
socia, documento de identidad, firma manuscrita y fecha, adjuntando fotocopia del docu-

mento de identidad del socio o socia firmante.

b.13) Debatir y aprobar la mocién de censura.

b.14) Ratificar la expulsion de socios y socias.

b.15) Conocer a los nuevos miembros de la Junta Directiva.

b.16) Elegir y nombrar al Organo para la Defensa del Socio y acordar el cese del mismo.
b.17) Elegir, nombrar y, en su caso, revocar a los miembros de la Comisién de Control Eco-
ndémico, con la excepcion del representante de la Administracion de la Comunidad Foral de

Navarra.

b.18) Elegir, nombrar y acordar el cese de los miembros de la Junta Electoral y ratificar a los

nuevos miembros designados por la Junta Directiva cuando no queden suplentes.

b.19) Elegir y nombrar al Organo Disciplinario del Club Atlético Osasuna y acordar el cese

del mismo.

b.20) Ratificar los contratos que conlleven la inclusion de publicidad, del patrocinador
principal, en la equipacion oficial de la camiseta del primer equipo de futbol siempre que el

contenido de dicho mensaje pueda entrar en conflicto con las siguientes cuestiones:

b.20.1) El origen de dicho patrocinio sea un patrocinio institucional, y el mismo proceda
de un pais que esté considerado que no respeta los derechos Humanos segtin la Organi-
zacion de las Naciones Unidas (ONU).

b.20.2) Que el patrocinio contenga algin tipo de resefa politica, religiosa o ideologica
y que dentro de la pluralidad del Club Atlético Osasuna se pueda considerar que pueda

molestar a alguno de sus socios, socias o colectivos.
b.20.3) Que el origen del dinero que se va a recibir de Patrocinio proceda de actividades
ilegales o de paises cuyo origen sea considerado como Paraiso Fiscal. En este sentido se

debera atenerse a lo dispuesto en la Ley de Blanqueo de Capitales.

b.20.4) Que se anuncie o publiciten actividades tales como prostitucion, paginas web de
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pornografia, o en general sectores que se puedan considerar que atentan contra la buena
imagen y reputacion del Club Atlético Osasuna.

b.21) Aprobar el cambio en la denominacién del Estadio El Sadar.

b.22) Aprobar las propuestas de disolucion, fusién, absorcion o transformacion del Club

Atlético Osasuna.

b.23) Dar a conocer el estado de las acciones y propuestas para la recuperacion del patrimo-

nio que en su dia formo6 parte del activo del Club Atlético Osasuna.

b.24) Aprobar la modificacién de las cuotas ordinarias para socias y socios de la siguiente

temporada siempre que el incremento supere el diez por ciento (10 %) del afio anterior.

b.25) Proponer, acordar y revocar la declaracion de persona/s “non grata/s” en el Club Atléti-
co Osasuna. La Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva o de sus asambleistas, po-
dra declarar como persona o personas non grata/s, a personas fisicas y juridicas que atenten
gravemente contra el buen nombre del Club Atlético Osasuna. Esta declaracion les prohibira
ser socios o socias y el acceso a las instalaciones del Club Atlético Osasuna. La presentacion
debe ser por al menos del diez por ciento (10%) de miembros de la Asamblea. Previamente

a la presentacion formal de la solicitud, los que la encabecen, dirigiran un escrito a la Junta
Directiva, informando de su propésito y solicitando, al mismo tiempo, que la Junta Directiva
les entregue las papeletas de modelo oficial para justificar el apoyo necesario exigido. Dichas
papeletas deberdn permitir recoger, de manera legible, el nombre, dos apellidos y el nimero
de socio o socia, documento de identidad, firma manuscrita y fecha, adjuntando fotocopia

del documento de identidad del socio o socia firmante.

b.26) Ruegos y preguntas.

ARTIiCULO 200
CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

a) La Asamblea General Ordinaria serd convocada por la Junta Directiva con una antelacion de quince (15)
dias naturales a la fecha de su celebracion. En el caso de que la Asamblea no sea convocada, teniendo obli-
gacion de serlo, la Junta Electoral podra convocar dicha Asamblea cumpliendo los requisitos de convocato-

ria y quérum contemplados en los presentes Estatutos.

b) Asi mismo, la Asamblea General Extraordinaria serd convocada por la Junta Directiva con una antela-

cién de quince (15) dias naturales a la fecha de su celebracién. Asi mismo la Asamblea General Extraordi-
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naria, podrd ser convocada:

b.1) Por la Comision de Control Econdémico, en el supuesto de que la Junta Directiva obsta-
culice de forma reiterada el desempefio de sus funciones de control o si se detectaran graves
irregularidades de naturaleza econémica. En ambos casos la Comisién de Control Econémi-

co deberd emitir un informe justificativo.

b.2) Por la Junta Electoral, en el supuesto de que la Asamblea no sea convocada por la Junta

Directiva, teniendo obligaciéon de hacerlo.

b.3) Por la Junta Electoral, en todos aquellos supuestos en el que los presentes Estatutos le

otorgan la facultad de hacerlo.

b.4) Por las socias y socios, que en nimero minimo de un cinco por ciento (5%) asi lo solici-
ten, siendo necesario presentar el motivo de la misma. Previamente a la presentacion formal
de la solicitud, los que la encabecen, dirigiran un escrito a la Junta Electoral, informando de
su propdsito y solicitando, al mismo tiempo, que la Junta Electoral les entregue las papele-
tas de modelo oficial para justificar el apoyo necesario exigido. Dichas papeletas deberan
permitir recoger, de manera legible, el nombre, dos apellidos y el nimero de socio o socia,
documento de identidad, firma manuscrita y fecha, adjuntando fotocopia del documento de
identidad del socio o socia firmante. Una vez validados los requisitos por la Junta Electoral,

se procederd a la convocatoria de la Asamblea General.

c) Dichas convocatorias se realizardn a través de un anuncio publicado en la pagina Web del Club Atlé-
tico Osasuna, mediante anuncio en al menos uno de los diarios locales de mayor circulacién y mediante
convocatoria digital en la que se asegure su recepciéon mediante el uso de firma electrénica. En caso de no
ser posible esta tltima opcioén, se hara mediante correo ordinario dirigido al lugar que conste en el registro
de socios y socias integrantes de la Asamblea. En los casos de convocatoria individual a cada socia y socio
miembros de la Asamblea, el plazo se computara a partir de la fecha en que hubiere sido remitida la ultima

convocatoria.

En todos los casos, la convocatoria indicard lugar, dia, hora y asuntos a tratar.

d) Durante un periodo de cinco (5) dias hébiles anteriores a la celebracién de la Asamblea General, los
socios y socias, acompaiados de personal cualificado del Club Atlético Osasuna, podran, en las oficinas del

Club Atlético Osasuna, resolver cualquier duda sobre la informacién remitida.

e) Para que la Asamblea General quede validamente constituida en primera convocatoria deberan concu-

rrir a ella la mayoria de las socias y socios con derecho a asistencia, tanto presentes como representados.
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La Asamblea General quedara validamente constituida en segunda convocatoria sea cual sea el nimero de
asistentes a la misma. Entre una y otra convocatoria mediara un plazo de treinta (30) minutos.

f) Las Asambleas Generales tendrdn un formato de asistencia mixto, pudiendo cada socio o socia asam-
bleista ejercer el derecho de asistencia y voto de manera presencial o con la utilizacién de medios electréni-
cos remotos, siempre que estos estén certificados y permitan acreditar la identidad y representacion de los
miembros de la Asamblea, asi como el recuento de votos. Dicha certificacion deberd contar con la aproba-

cion de la Junta Electoral.

f.1) Cada socia y socio del Club Atlético Osasuna podra elegir la forma de participar y votar
que desee en cada Asamblea. Si en una misma jornada se celebrasen mds de una Asamblea,

ordinaria y extraordinaria, el sistema elegido debera ser el mismo para ambas.

f.2) La asistencia por medios electronicos remotos deberd ser comunicada previamente por
los socios y socias, en los términos que se fijen en cada convocatoria, al objeto de evitar la

votacion presencial y la eventual duplicidad de voto.

f.3) A cada miembro de la asamblea que desee asistir por medios electronicos remotos, se
le facilitaran tanto las credenciales como la forma de participar para que pueda ejercer sus

derechos.

f.4) Si por algiin motivo no previsto en los presentes estatutos, la opcion de asistencia por
medios electronicos remotos no pudiese llevarse a cabo, sera necesaria la aprobacion de la
Junta Directiva y la Junta Electoral tras la presentacién por parte del club de los motivos que

impiden dicha utilizacién.
g) Ningun socio o socia asambleista, podrd representar en la Asamblea a otro miembro de la misma.
h) La Asamblea General sera presidida por el Presidente de la Junta Directiva o quien haga sus veces, asisti-
do de
los demds miembros de la Junta Directiva.
i) Las Asambleas Generales se celebrardn en dia inhabil.
j) Cuando la aplicacion de la normativa vigente impida la celebracion presencial de las Asambleas Genera-
les, éstas podran celebrarse de forma telematica siempre que permita acreditar la identidad y representacion

de los miembros de la Asamblea, asi como el recuento de votos.

k) Las Asambleas Generales, tanto la ordinaria como la extraordinaria, deberan de celebrarse en la localidad

donde se encuentra registrado el domicilio social del club o en alguna de las localidades de su cuenca. Si el club
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tuviese la intencion de celebrar alguna asamblea en otra localidad que no cumple con los requisitos de cercania
citados, deberd de solicitar y recibir la oportuna autorizacién de la Junta Electoral del Club Atlético Osasuna
ARTICULO 21
ADOPCION DE ACUERDOS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

a) Las deliberaciones seran dirigidas por el Presidente, quien sefialara los turnos de intervencion y sometera

el tema de votacion cuando lo considere suficientemente debatido.

b) Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos emitidos presentes o representados, teniendo el

Presidente, voto de calidad.

c) Los acuerdos correspondientes para la autorizacion de enajenacion de bienes inmuebles, emitir titulos
de deuda, modificar estatutos y tomar dinero a préstamo, se tomaran por mayoria de dos tercios de votos

emitidos presentes o representados.

d) Los acuerdos correspondientes para que el Club Atlético Osasuna pueda ser disuelto, fusionado, absor-
bido o transformado, se tomaran por mayoria de las tres cuartas partes de votos emitidos presentes o repre-
sentados. De producirse la autorizacion de la Asamblea General, este acuerdo, deberd ser refrendado por las

tres cuartas partes de todos los socios y socias electoras del Club Atlético Osasuna, en referéndum.

e) Las votaciones se realizaran mediante deposito, en las urnas dispuestas a tal efecto, de las papeletas
facilitadas a los asambleistas. El recuento de los mismos se realizara por tres (3) miembros de la Asamblea

elegidos al azar.
f) También sera valido para la adopcion de acuerdos, el uso de un sistema de votacion electronica presen-
cial auditable.

CAPITULO 20

LA JUNTA ELECTORAL

ARTICULO 220
DEFINICION Y COMPOSICION

La Junta Electoral es la encargada de preparar, tramitar y desarrollar los procesos electorales tanto de Presidente y
Junta Directiva como la de miembros de la Asamblea General y cualquier otro proceso electoral de los drganos de

gobierno del Club Atlético Osasuna.

La Junta Electoral, estara integrada por cinco (5) titulares y otros cinco (5) suplentes
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El cargo de miembro de la Junta Electoral, no podré ser remunerado.
Entre los miembros de la Junta Electoral, elegirdn a los que actien como presidente y secretario.

Todas las decisiones de la Junta Electoral se adoptaran por mayoria simple.

ARTICULO 230
ELECCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA ELECTORAL.

a) Las elecciones a miembros de la Junta Electoral serdn convocadas por la Junta Directiva cada cuatro (4)

anos.

b) La Junta Directiva, hard publico el calendario y los pasos de todo el proceso electoral, teniendo en cuenta

los requisitos y plazos establecidos en los presentes Estatutos.

¢) Un (1) mes antes a la fecha establecida para las elecciones, el Club Atlético Osasuna formara una lista con
todos los socios y socias con derecho a ser elegibles y con al menos tres (3) afios de antigiiedad ininterrum-
pida, expresando la fecha de ingreso, el nombre y los dos apellidos, el niimero de socia o socio y el nimero
de DNL

d) Esta lista constituird el censo electoral provisional del Club Atlético Osasuna, que se expondra durante
cuatro (4) dias habiles en la sede del mismo. Durante ese plazo, las socias y socios, podran consultar sus
propios datos personales y presentar por escrito las reclamaciones que considere oportunas ante la Junta
Directiva. Esta resolvera dichas reclamaciones y aprobari el censo electoral definitivo en el plazo de dos (2)
dias habiles, contados a partir de la finalizacion del plazo de exposicion publica del censo electoral, previa
audiencia al Organo para la Defensa del Socio. La resolucién final de la Junta Directiva agotara la via aso-

ciativa interna.

e) Quedaran excluidos como socios y socias elegibles: los miembros de la Junta Directiva, los empleados y
empleadas del Club Atlético Osasuna y todos aquellos socios y socias que habiendo sido elegidos miembros

de la Junta Electoral en las tltimas elecciones, hayan sido cesados de su cargo.
f) Ademas, serd necesario cumplir los siguientes requisitos para la presentacion de la candidatura:
f.1) No tener vinculacién laboral dependiente, o de participacion en negocios, sociedades

mercantiles o similares de forma directa o indirecta, con miembros de la Junta Directiva y

personal de Direccién del Club Atlético Osasuna.
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£.2) No tener vinculacion laboral dependiente, o de participacion en negocios, sociedades
mercantiles o similares de forma directa o indirecta con el Club Atlético Osasuna, ni haberla

tenido durante el afio que preceda la entrada del interesado en el Organo.

En caso de que la vinculacion sea sobrevenida, el miembro afectado debera ponerlo en cono-
cimiento de inmediato al resto del érgano y presentar su dimision, siendo éste sustituido por

el primer suplente disponible.

g) Las socias y socios que aspiren a ser miembros de la Junta Electoral, podran presentar su candidatura
hasta dos (2) dias habiles antes a la fecha establecida para la eleccién. La candidatura serd presentada y fir-

mada por el propio candidato o candidata. Dicha candidatura podra presentarse de las siguientes maneras:

> Presencialmente en las oficinas del Club Atlético Osasuna, presentando DNI y entregando

el impreso oficial firmado.

> Enviando por correo electrdnico, a la direccion indicada en la convocatoria, el impreso

oficial firmado y una copia del DNI.

En ambos casos, recibird un acuse de recibo por parte del Club Atlético Osasuna que servira
para certificar el dia de presentacion de la candidatura. En caso de faltar alguna documenta-
cioén o que sea necesario alguna rectificacién o modificacion, serd comunicado a la socia o al

socio de manera efectiva que certifique su recepcion.

h) El dia previo a la eleccién sera publicada en la web del Club Atlético Osasuna la lista de todos los socios

y socias elegibles de la convocatoria.

i) En el dia que se indique en la convocatoria, cada uno (1) de los miembros de la Asamblea, presentes o
representados, en Asamblea General, votardn a dos (2) de las candidaturas elegibles, pasando las cinco (5)
mads votadas a ser miembros titulares de la Junta Electoral y las cinco (5) siguientes como suplentes. En caso

de producirse algiin empate, prevalecerd quién ostente mayor antigiiedad en el Club Atlético Osasuna.

j) Una vez concluido el proceso, la lista de los miembros de la Junta Electoral elegidos y la de los suplentes

serd accesible a todos las socias y socios a través de la web del Club Atlético Osasuna.

k) De no presentarse candidaturas suficientes o el numero de miembros elegidos fuese inferior al numero
minimo establecido, se considerara vacante este 6rgano de gobierno, por lo que se iniciara la convocatoria

de un nuevo proceso electoral, que se regira por estas mismas normas.
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ARTICULO 240
DURACION DEL MANDATO DEL MIEMBRO DE LA JUNTA ELECTORAL

a) La duraciéon del mandato de los miembros de la Junta Electoral serd de cuatro (4) ailos que se prorrogara

hasta la eleccién de una nueva Junta Electoral, pudiendo ser reelegidos por iguales periodos de tiempo.
b) Los miembros de la Junta Electoral cesaran en su cargo por los siguientes motivos:

b.1) Incapacidad o fallecimiento.

b.2) Pérdida de la condicion de socio o socia.

b.3) Incumplimiento reiterado o dejacion en sus funciones.

b.4) Acuerdo motivado de la Asamblea General Extraordinaria.

b.5) Pasar a formar parte de la Junta Directiva.

b.6) Por incumplir alguno de los requisitos necesarios para presentar la candidatura.

c¢) Los miembros de la Junta Electoral podran dimitir de su cargo mediante renuncia presentada ante la

Junta Directiva.

Una vez comunicado el cese o la dimisién, pasara a ser miembro titular de la Junta Electoral, la siguiente candi-
datura por el orden de suplencia establecido por el mayor nimero de votos obtenidos y en caso de empate por la
antigliedad de ingreso en el Club Atlético Osasuna. En el caso de que se produjeran vacantes y no pudiesen ser
ya completadas por los suplentes, estas podran ser cubiertas por la Junta Directiva o por quien la Junta Directiva

designe, siendo necesario ser ratificados por la primera Asamblea General Extraordinaria que se celebre.
ARTICULO 250

FUNCIONES DE LA JUNTA ELECTORAL

Son funciones de la Junta Electoral las siguientes:

a) Iniciar los procesos electorales de todos aquellos drganos de gobierno del Club Atlético Osasuna en los

que asi esta indicado estatutariamente.
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b) Mantener, aprobar y publicar tanto el censo electoral como la lista de socios del club, respetando lo dis-
puesto en la normativa en materia de proteccion de datos personales de las personas fisicas.
c) Conocer y resolver las eventuales reclamaciones de las socias y socios en relacion con el censo de los que

tienen derecho a voto.

d) Admitir y proclamar candidatos y candidatas.

e) Resolver las impugnaciones que se presenten validamente, tanto en relacion a las candidaturas como las

que pudieran originarse durante el proceso de eleccion.

f) Decidir sobre cualquier cuestion que afecte directamente a la celebracion de las elecciones y a su resulta-
do.

g) Facilitar en formato adecuado tanto las papeletas para la formacion de las candidaturas, como las papele-

tas para la votacion el dia de las elecciones.

h) Gestionar todo el proceso de sustitucion de los miembros de la Asamblea del Club Atlético Osasuna,
cesando en su cargo a quien se encuentre en alguno de los motivos expresados en los presentes estatutos y

designando a los suplentes de conformidad con los mismos.

i) Asumir la direccion del Club Atlético Osasuna, por dimision de la Junta Directiva, durante un proceso
electoral abierto, hasta la toma de posesion de la nueva Junta Directiva o la proclamacién de una Junta Ges-
tora, con la finalidad de mantener el normal funcionamiento del Club Atlético Osasuna y sin competencias
para contratar.

j) Convocar a la Asamblea General del Club Atlético Osasuna en los supuestos en los que asi esta estipulado.

k) Si es nombrado alguno de sus miembros, formar parte de la Junta Gestora.

Las decisiones de la Junta Electoral tendran caracter ejecutivo y las eventuales reclamaciones que se interpongan

contra las mismas no suspenderan la eficacia de lo acordado.

CAPITULO 30
EL ORGANO PARA LA DEFENSA DEL SOCIO

ARTICULO 260
DEFINICION Y COMPOSICION
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El Organo para la Defensa del Socio es el encargado de velar por los derechos de las socias y socios. Su nombra-
miento se llevard a cabo por la Asamblea General, en reunion extraordinaria, entre los socios y socias que asi lo

soliciten.

El Organo para la Defensa del Socio, estara integrado por hasta un maximo de tres (3) miembros titulares y tres

(3) suplentes.
Dicho cargo no serd remunerado.

Entre los miembros del Organo para la Defensa del Socio, elegiran a los que acttien como presidente y secretario.

Todas las decisiones del Organo para la defensa del Socio se adoptaran por mayoria simple.

ARTIiCULO 270
ELECCION DE MIEMBROS DEL ORGANO PARA LA DEFENSA DEL SOCIO

a) Las elecciones a miembros del Organo para la Defensa del Socio seran convocadas por la Junta Electoral

cada cuatro (4) afios,

b) La Junta Electoral, hara publico el calendario y los pasos de todo el proceso electoral, teniendo en cuenta

los requisitos y plazos establecidos en los presentes Estatutos.

¢) Un (1) mes antes a la fecha establecida para las elecciones, el Club Atlético Osasuna formara una lista con
todos los socios y socias con derecho a ser elegibles y con al menos tres (3) afios de antigiiedad ininterrum-
pida, expresando la fecha de ingreso, el nombre y los dos apellidos, el ntimero de socio o socia y el nimero
de DNI.

d) Esta lista constituird el censo electoral provisional del Club Atlético Osasuna, que se expondra durante
cuatro (4) dias habiles en la sede del mismo. Durante ese plazo, las socias y socios, podran consultar sus
propios datos personales y presentar por escrito las reclamaciones que considere oportunas ante la Junta
Electoral. Esta resolvera dichas reclamaciones y aprobara el censo electoral definitivo en el plazo de dos
(2) dias hébiles, contados a partir de la finalizacién del plazo de exposicién publica del censo electoral. La

resolucion final de la Junta Electoral agotara la via asociativa interna.

e) Quedaran excluidos como socios y socias elegibles, los miembros de la Junta Directiva, los empleados y
empleadas del Club Atlético Osasuna y todos aquellos socios o socias que habiendo sido elegidos miembros
del Organo para la Defensa del Socio en las ultimas elecciones, hayan sido cesados de su cargo. También
quedaran excluidos todos aquellos socios o socias que tengan parentesco con algun miembro de la Junta

Directiva, sin limitacién de grado en linea recta o hasta el cuarto grado de linea colateral.
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f) Ademas, serd necesario cumplir los siguientes requisitos para la presentacion de la candidatura:

f.1) No tener vinculacion laboral dependiente, o de participacion en negocios, sociedades
mercantiles o similares de forma directa o indirecta, con miembros de la Junta Directiva y

personal de Direccion del Club Atlético Osasuna.

£.2) No tener vinculacion laboral dependiente, o de participacion en negocios, sociedades
mercantiles o similares de forma directa o indirecta con el Club Atlético Osasuna, ni haberla

tenido durante el afio que preceda la entrada del interesado en el Organo.

En caso de que la vinculacion sea sobrevenida, el miembro afectado debera ponerlo en cono-
cimiento de inmediato al resto del érgano y presentar su dimision, siendo éste sustituido por

el primer suplente disponible.

g) Las socias y socios que aspiren a ser miembros del Organo para la Defensa del Socio, podrén presentar
su candidatura hasta dos (2) dias habiles antes a la fecha establecida para la eleccion. La candidatura sera
presentada y firmada por el propio candidato o candidata. Dicha candidatura podrd presentarse de las

siguientes maneras:

> Presencialmente en las oficinas del Club Atlético Osasuna, presentando DNI y entregando

el impreso oficial firmado.

> Enviando por correo electrdnico, a la direccion indicada en la convocatoria, el impreso

oficial firmado y una copia del DNIL

En ambos casos, recibira un acuse de recibo por parte del Club Atlético Osasuna que servira para certi-
ficar el dia de presentacion de la candidatura. En caso de faltar alguna documentacioén o que sea nece-
sario alguna rectificacién o modificacién, serd comunicado a la socia o al socio de manera efectiva que

certifique su recepcion.

h) El dia previo a la eleccién serd publicada en la web del Club Atlético Osasuna la lista de todos los socios

y socias elegibles de la convocatoria.

i) En el dia que se indique en la convocatoria, cada uno (1) de los miembros de la Asamblea, presentes o
representados, en Asamblea General, votaran a dos (2) de las candidaturas elegibles, pasando las tres (3)
mas votadas a ser miembros titulares del Organo para la Defensa del Socio y los tres (3) siguientes como
suplentes. En caso de producirse algun empate, prevalecera quién ostente mayor antigiiedad en el Club

Atlético Osasuna.
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j) Una vez concluido el proceso, la lista de los miembros del Organo para la Defensa del Socio elegidos y la
de los suplentes sera accesible a todos los socios y socias a través de la web del Club Atlético Osasuna.

k) De no presentarse candidaturas suficientes o el numero de miembros elegidos fuese inferior al numero
minimo establecido, se considerara vacante este 6rgano de gobierno, por lo que se iniciara la convocatoria

de un nuevo proceso electoral, que se regird por estas mismas normas.
ARTICULO 280
DURACION DEL MANDATO DE LOS MIEMBROS DEL ORGANO PARA LA DEFENSA DEL SOCIO
a) La duracién del mandato de los miembros del Organo para la Defensa del Socio sera de cuatro (4) afios
que se prorrogard hasta la eleccién de un nuevo Organo para la Defensa del Socio, pudiendo ser reelegidos
por iguales periodos de tiempo.
b) Los miembros del Organo para la Defensa del Socio cesaran en su cargo por los siguientes motivos:
b.1) Incapacidad o fallecimiento.
b.2) Pérdida de la condicion de socio o socia.
b.3) Incumplimiento reiterado o dejacion en sus funciones.
b.4) Acuerdo motivado de la Asamblea General Extraordinaria.
b.5) Pasar a formar parte de la Junta Directiva.

b.6) Por incumplir alguno de los requisitos necesarios para presentar la candidatura.

¢) Los miembros del Organo para la Defensa del Socio podrén dimitir de su cargo mediante renuncia pre-

sentada ante la Junta Directiva.

Una vez comunicado el cese o la dimision, pasara a ser miembro titular del Organo para la Defensa del So-
cio, la siguiente candidatura por el orden de suplencia establecido por el mayor niimero de votos obtenidos

y en caso de empate por la antigiiedad de ingreso en el Club Atlético Osasuna.

ARTiCULO 290
FUNCIONES DEL GRGANO PARA LA DEFENSA DEL SOCIO
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Son funciones propias del Organo para la Defensa del Socio las siguientes:
a) Defender y proteger los derechos de los socios y socias.

b) Conocer, estudiar y presentar a la Junta Directiva todas aquellas reclamaciones, recomendaciones o suge-

rencias que planteen las socias y socios.

c) Presentar a la Junta Directiva, a iniciativa propia, todas las sugerencias que considere oportuno.

d) Actuar de mediador en los conflictos suscitados entre los socios, las socias y la Junta Directiva.

e) Ejercer su funcién de defensor ante el Organo Disciplinario del Club Atlético Osasuna.

f) Si es nombrado, formar parte de la Junta Gestora.

g) Emitir dos informes escritos: uno referente a la primera mitad de la temporada deportiva y otro a la
finalizacién de la misma, recogiendo la memoria de actividades correspondientes, siendo publicado dicho

informe en la pagina Web del Club Atlético Osasuna.

h) Presentar a la Asamblea General un breve resumen de la actividad, que debera de contener la siguiente

informacion:

h.1) Numero de socios y socias, y nimero de incidencias recibidas por el Organo para la

Defensa del Socio.
h.2) Plazo medio empleado para la resolucion de las mismas.
h.3) Discrepancias o anomalias graves detectadas en la resolucién de las incidencias.
h.4) Expedientes o incidencias graves no resueltos por el Club Atlético Osasuna.
i) Quedaran excluidas todas las reclamaciones o discrepancias entre los socios y socias, y la

Junta Directiva en materia técnico-deportiva, laboral o las sometidas a la autoridad judicial o

a la Administracion Publica.

ARTICULO 300
PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE RECLAMACIONES
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Todas las reclamaciones seran presentadas por escrito en las oficinas del Club Atlético Osasuna haciendo constar
los datos personales del reclamante, nombre, dos apellidos y DNI, asi como su niimero de socia o socio. Estas
reclamaciones se podran presentar a través de los medios digitales que se habiliten al efecto, asi como a través

del correo electrénico “defensordelsocio@osasuna.es” La tramitacion de las reclamaciones de socios y socias serd
gestionada directamente por los miembros del Organo para la Defensa del Socio, quienes elevardn su informe a la
Junta Directiva en el plazo de diez (10) dias hébiles desde la fecha de presentacion de la reclamacion. Las reclama-
ciones seran contestadas por escrito en un plazo que no excedera de diez (10) dias habiles, contados desde la fecha

de presentacion de dicha reclamacion a la Junta Directiva.

El Defensor de Socio tendrd plena autonomia para realizar las investigaciones precisas en relacion a la reclamacion

presentada y velara por el cumplimiento de los acuerdos que se adopten por la Junta Directiva.

CAPITULO yo
DEL PRESIDENTE

SECCION 1A
DE LA ELECCION DEL PRESIDENTE

ARTIiCULO 310
CANDIDATURA Y PERSONAS ELEGIBLES

La eleccion del cargo de Presidente del Club Atlético Osasuna se llevard a efecto mediante sufragio libre, igual,

directo y secreto de todos los socios y socias con derecho a voto.

El candidato o candidata a Presidente deberd hacer publico, a la presentacién de su candidatura, a todo el equipo

de trabajo que formara parte de su Junta Directiva.

Para ser elegido Presidente, serd necesario ser socio o socia elegible, acreditar al menos ocho (8) aiios de antigiiedad
ininterrumpida como socio o socia del Club Atlético Osasuna, no estar sujeto a sancion que lo inhabilite para des-
empenar cargos directivos, no ostentar el cargo de Presidente en otros clubes de fttbol, aportar en su momento aval

bancario en los términos, condiciones y cuantia que establecen los presentes Estatutos y tener la residencia navarra.

A su vez, para ser elegido directivo, serd necesario ser socia o socio elegible, acreditar al menos cuatro (4) afios de
antigliedad ininterrumpida como socia o socio del Club Atlético Osasuna, no estar sujeto a sancién que lo inha-
bilite para desemperiar cargos directivos, y aportar en su momento aval bancario en los términos, condiciones y

cuantia que establecen los presentes Estatutos.
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ARTiCULO 320
GARANTIAS PATRIMONIALES

a) Los miembros de la Junta Directiva, responderan de los resultados econdmicos negativos que se generen

durante el periodo de su gestion.

b) Por tanto, sera requisito indispensable, para validar una candidatura, presentar un aval bancario solida-
rio de cualquier banco o caja de ahorros registrada en el registro de entidades del Banco de Espana, segiin

el modelo y forma que aportara la Junta Electoral.

c) Este aval solo podra ser concedido por la entidad financiera a los miembros inscritos en la candidatura.

d) El valor del aval a presentar por cada candidatura, garantizard un importe del ocho por ciento (8%) del
ultimo presupuesto de gastos aprobado por la Asamblea General del Club Atlético Osasuna. En el caso de
que las leyes, reglamentos o normativas existentes en el momento de presentar dicha candidatura, exigieran
un importe superior al establecido, este ultimo serd el exigido a cada una de las candidaturas para dar vali-
dez a su propuesta. En el modelo oficial de documento que entregard la Junta Electoral a cada candidatura,

quedard indicado el importe total a avalar por las mismas.

d.1) El aval que deban prestar los miembros de la candidatura se constituird ante la Junta
Electoral de modo que

pueda resultar exigible durante un plazo no inferior a seis (6) meses, contado a partir de la
finalizacién del mandato de la Junta Directiva. La duracién del aval serd de cuatro (4) afos y
seis (6) meses y no podra ser cancelado anticipadamente sin la pertinente autorizacién de la
Junta Electoral del Club Atlético Osasuna.

d.2) Cuando el candidato a Presidente sea el actual Presidente o algin miembro de la Junta
Directiva que haya permanecido con el Presidente desde el inicio de su primer mandato y
con el que aval6 esa candidatura, este aval no serd necesario, siempre que el Club Atlético
Osasuna haya presentado un resultado econémico positivo acumulado durante todos los

ejercicios de su mandato.

d.3) Si a la finalizacién del mandato de la junta directiva, los resultados econdémicos fuesen

positivos, la Junta Electoral tramitara junto a los avalistas la baja del aval presentado.

d.4) Si por el contrario, a la finalizacién del mandato, los resultados fuesen negativos, Los

avales seran ejecutados por la Junta Electoral por una cuantia igual a la de los resultados
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econdmicos negativos acumulados durante todos los periodos del mandato.
d.5) En el supuesto de que los resultados econdmicos negativos acumulados fueran supe-
riores a la cuantia del aval, los miembros de la Junta Directiva responderan del resto de los

resultados econdmicos negativos no cubiertos por dicho aval.

e) La Comision de Control Econémico serd la encargada de certificar que el aval presentado y sus condicio-

nes y garantias estan acorde a los estatutos vigentes.

f) El Club Atlético Osasuna, apoyara economicamente a aquellas candidaturas que tras presentar el aval exi-
gido para concurrir a las elecciones y cumpliendo los términos de presentacion del mismo, no hayan sido

la candidatura ganadora, sufragando aquellos gastos justificados por la emisién de dicho aval. Al mismo
tiempo, y para la candidatura ganadora, el Club Atlético Osasuna sufragara los gastos bancarios que dicho
aval genere durante el primer mandato completo de la citada candidatura ganadora.

g) La Junta Electoral proclamara la validez o no de cada candidatura una vez recibido el informe de garan-

tias patrimoniales emitido por la Comisiéon de Control y que reflejard el cumplimiento o no de las obliga-

ciones estipuladas.
ARTICULO 330
CONVOCATORIA DE ELECCIONES A PRESIDENCIA

La convocatoria de elecciones a la presidencia del Club Atlético Osasuna podra ser iniciada a instancias de la Junta

Directiva o de la Junta Electoral en cualquiera de los siguientes supuestos.
a) La Junta Directiva.
a.1) Por acuerdo establecido.
b) La Junta Electoral.
b.1) Por expiracién del mandato de la Junta Directiva.
b.2) Por dimision de la Junta Directiva.

b.3) Tras un proceso de elecciones que finalice sin la toma de posesion de ninguna Junta

Directiva.
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ARTICULO 340
PROCESO ELECTORAL

a) Calendario Electoral

La Junta Electoral, hara publico el calendario y los pasos de todo el proceso electoral, teniendo en cuen-

ta los requisitos y plazos establecidos en los presentes Estatutos.
b) Censo Electoral.

Convocadas las elecciones a Presidente del Club Atlético Osasuna, la Junta Electoral hara publico el
Censo Electoral provisional, referido al dia de la convocatoria de elecciones, en el que se incluiran todos
los socios y socias con derecho a voto, expresando la fecha de ingreso, el nombre y los dos apellidos, el

numero de socio o socia y el nimero de DNL

El Censo Electoral provisional, se expondra en la sede del Club Atlético Osasuna durante el plazo de
cuatro (4) dias habiles pudiendo, las socias y socios, durante ese tiempo consultar sus propios datos

personales y presentar por escrito reclamaciones que considere oportunas a la Junta Electoral.
La Junta Electoral, dentro del plazo de dos (2) dias hébiles contestara a las alegaciones presentadas y pu-
blicard el Censo Electoral definitivo. Contra la resolucidon que se dicte, que resuelva dichas alegaciones,
no cabra recurso alguno, agotando la via asociativa interna.

¢) Candidaturas a Presidente.
Las candidaturas a Presidente del Club Atlético Osasuna, se presentaran, en el plazo de diez (10) dias
hébiles desde la publicacion del Censo Electoral definitivo, en la Secretaria del Club Atlético Osasuna en
horario de oficina, dirigiéndose a la Junta Electoral.

Las solicitudes deberan contener los siguientes datos y documentos:

Nombre y apellidos del candidato o candidata a Presidente junto con su aceptacion mediante firma,

fotocopia del carnet de socia o socio y del D.N.I por ambas caras y certificado de residencia en Navarra.

Nombre y apellidos de los candidatos o candidatas a ocupar cargos directivos con su numero de socio o

socia y su aceptacion mediante firma.
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Aval bancario preceptivo para conformar la candidatura, asi como las autorizaciones pertinentes a la

Comisién de Control Econdmico para validar la legitimidad del mismo.

d) Proclamacion de candidaturas.

En el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la finalizacion del plazo para presentacion de candidaturas la
Junta Electoral emitird un informe final sobre la validez o no de las candidaturas presentadas.
Una vez emitido dicho informe, la propia Junta Electoral procedera simultaneamente a la proclamacion

de las candidaturas validas.

Si solo se presentara una (1) candidatura que fuera valida o quedara validada una unica candidatura
de las presentadas, la candidata o candidato sera proclamado como Presidente por la Junta Electoral.
Igualmente seran proclamados elegidos los componentes incluidos en la candidatura.

Sino se presentara ninguna candidatura o ninguna de las presentadas fuera validada, la Junta Electoral
procedera a convocar nuevas elecciones en el plazo maximo de un (1) mes, que se regiran por estas

mismas normas.

Si alguna candidatura fuere declarada no valida, frente a la decisién de la Junta Electoral podran pre-
sentarse alegaciones en un plazo de dos (2) dias habiles desde la publicacion de dicho acuerdo, teniendo
la Junta Electoral otros dos (2) dias habiles de plazo para resolver. Frente a la resolucion que finalmente
dicte la Junta Electoral, resolviendo las alegaciones presentadas, no cabra recurso alguno y agota la via

asociativa interna.

e) Campana electoral.

Si se proclamasen mas de una (1) candidatura valida, daria comienzo la campana electoral que no exce-
derd de diez (10) dias hébiles a contar desde la fecha prevista para la proclamacion de candidaturas.
Cuando algiin miembro de la Junta Directiva figure a su vez como miembro de alguna de las candida-
turas validas a la presidencia del Club Atlético Osasuna, cesara de su cargo de manera automatica, el
mismo dia de la proclamacion, por la Junta Electoral, de las candidaturas validas. Los miembros de la
Junta Directiva que no se presenten a la reeleccion y siempre que el Presidente no haya dimitido, conti-
nuaran en funciones hasta que resulte elegida una de las candidaturas, bajo la presidencia por este orden
de: Presidente, Vicepresidente o Vicepresidentes si los hubiera, y por su orden correlativo, Secretario,

Tesorero o Vocal de mds edad.

En el supuesto de que todos los miembros de la Junta Directiva se presentasen a la reeleccion y por lo
tanto cesen de sus cargos, la Junta Electoral asumira la direccion del Club Atlético Osasuna hasta la

toma de posesion de la nueva Junta Directiva o la proclamacion de una Junta Gestora, con la finalidad
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de mantener el normal funcionamiento del Club Atlético Osasuna y sin competencias para contratar.

f) Votaciones y escrutinio.

Las votaciones se realizaran en el lugar, fecha y durante el horario sefialado en la convocatoria de elec-

ciones.

La fecha de las votaciones deberd ser un dia inhabil.

Las papeletas de las votaciones seran facilitadas por las mesas electorales con un formato, papel y color

iguales para todas las candidaturas.

Los electores y electoras deberan acreditarse, mediante la exhibicién del DNIL

Una vez finalizado el tiempo previsto para las votaciones, la mesa electoral comenzara el escrutinio y

finalizado el mismo procedera a extender el acta de la sesién que contendra los siguientes datos:

- Total de socios y socias con derecho a voto de la mesa electoral.
- Total de socias y socios que han votado.

- Total de votos obtenidos por cada una de las candidaturas.

- Total de votos en blanco.

- Total de votos nulos.

Seran nulos los votos depositados con papeleta o en sobre que no se ajusten al modelo oficial, asi como

los que tengan afnadidos o enmiendas.

Si en el sobre hay mas de una papeleta de una misma candidatura, sélo sera valido un voto.

Si en el sobre hay papeletas de diferentes candidaturas o en blanco, el voto sera nulo.

Se considerard voto en blanco cuando en el sobre no haya ninguna papeleta o haya una papeleta o0 mas

en blanco.

Sin perjuicio de lo anterior, de manera excepcional y siempre que las circunstancias concurrentes asi lo
aconsejaren, la Junta Electoral puede establecer que la votacion también pueda realizarse por medios
electronicos remotos siempre que permita acreditar la identidad y la condicién del socia o socio elector

e igualmente se garantice el cardcter personal, indelegable, libre y secreto del sufragio activo emitido.

g) Proclamacion de Presidente electo.
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Una vez finalizado el escrutinio de cada una de las mesas electorales y de los votos por correo, la Junta
Electoral proclamara Presidente electo del Club Atlético Osasuna al candidato o candidata que haya
obtenido el mayor nimero de votos validos, siendo también proclamados los componentes incluidos en

la candidatura.

En caso de empate, se realizara el siguiente dia inhabil, una segunda o sucesivas votaciones, espaciadas
entre si un minimo de cuarenta y ocho (48) horas, con los mismos requisitos de la primera elecciéon
hasta que alguna de las candidaturas obtenga la mayoria de votos validos. La Junta Electoral proclamara
Presidente al candidato o candidata de esta candidatura, siendo también proclamados los componentes

incluidos en la misma.

En caso de que la ley exija la presentacion de aval, antes de la toma de posesion, la nueva Junta Direc-
tiva elegida deberd, en el plazo de diez (10) dias habiles, formalizar el aval de la manera que exige la
normativa vigente y autorizado por la Liga Nacional del Futbol Profesional (LFP). En caso contrario, no
se producira la toma de posesion de la Junta Directiva elegida y se considerara vacante este 6rgano de
gobierno, por lo que se iniciara la convocatoria de un nuevo proceso electoral, que se regird por estas

mismas normas.

ARTICULO 350
MESAS ELECTORALES

a) La Junta Electoral, una vez acordada la convocatoria de elecciones a la presidencia del Club Atlético
Osasuna, dispondra la constitucién de las mesas electorales, mediante sorteo en acto publico, por la notaria

designada, entre todos los socios y socias que tengan la condicion de electores y electoras.

b) Por cada mesa electoral se elegirn tres (3) componentes y tres (3) suplentes estos tltimos, con orden de

sustitucion.

c) El cargo de miembro de mesa electoral sera incompatible con la condicién de candidato o candidata a las
elecciones o como familiar de alguno de los miembros de las candidaturas, por afinidad o consanguinidad,
hasta el tercer grado. Tampoco podran ser miembros de la mesa electoral los apoderados o apoderadas
designados por las candidaturas. Si se produce esta incompatibilidad o concurre en el designado alguna
circunstancia justificativa de la renuncia o de la imposibilidad de ejercer el cargo o no compareciere para
tomar posesion del mismo, sera sustituido por los suplentes en el mismo orden en el que hayan sido escogi-

dos, y en ultimo caso, en defecto de éstos, por empleados y empleadas del Club Atlético Osasuna.

d) El nimero de mesas electorales serd acordado por la Junta Electoral en funcién del nimero de socios y
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socias con derecho a voto, con un minimo de una (1) y un maximo de diez (10).
e) La renuncia o incomparecencia, para ejercer el cargo de miembro de mesa electoral sin causa justificada
admitida por la Junta Electoral, serd considerada falta grave y sancionada como proceda por el Organo

Disciplinario.

f) Las mesas electorales se constituiran una hora antes del inicio de la votacion, la cual tendra lugar a la

hora anunciada.
g) Para la emision de los votos se utilizaran papeletas facilitadas por la propia Junta Electoral. Se efectuara

la votacion en la mesa en la que al elector corresponda segun el censo electoral, el cual deberd acreditarse
mediante DNL

ARTICULO 36°
COMPOSICION DE LAS MESAS ELECTORALES
Cada Mesa Electoral estara compuesta por:

a) Un presidente, que sera el socio o socia con mayor antigiiedad de la citada mesa. En caso de igual anti-

giiedad, quien cuente con mayor edad.
b) Un vocal.
¢) Un secretario, que sera el socio o socia con menor antigiiedad de la mesa. En caso de igual antigiiedad,
quien cuente con menor edad.
ARTICULO 370
FUNCIONES DE LAS MESAS ELECTORALES
Las mesas electorales tendran las siguientes funciones:

a) Presidir y controlar el acto de las votaciones con los objetivos de facilitar el ejercicio del derecho de voto.

b) Comprobar la identidad de los votantes, su condicién de electores y las acreditaciones de los apoderados

designados por las candidaturas.

c) Controlar la emision del voto y el depésito correcto de las papeletas en la urna cerrada dispuesta al efecto.



37

d) Proceder al escrutinio y recuento de votos.

e) Redactar, a través de su secretario, la correspondiente acta, en la que deberdn consignarse el nimero de
electores, los votos validos emitidos, los votos nulos, el resultado de la votacion y las incidencias o recla-
maciones que, en su caso, se produzcan como consecuencia de aquélla. El acta sera firmada por todos los

componentes de la mesa y entregada a la Junta Electoral.

ARTICULO 380
APODERADOS DE LAS CANDIDATURAS

a) Cada candidatura podrd nombrar como apoderados a tantos socios o socias mayores de edad como
mesas electorales se formen, pudiendo examinar el desarrollo de la votaciéon y del escrutinio de cualquier
mesa, formular reclamaciones, protestar y pedir certificaciones, tanto a las propias mesas electorales como a

la propia Junta Electoral.
b) Los apoderados deberan acreditarse una hora antes de la apertura de las mesas electorales.
¢) Los apoderados deberan votar en la mesa que les corresponda.
d) La credencial de apoderado debera ser otorgada por la Junta Electoral a peticion de las distintas candida-
turas y deberan ser socios y socias del Club Atlético Osasuna con derecho a voto, debiendo identificarse con
su DNI y carnet de socia o socio ante las mesas electorales. Esta peticion serd solicitada a la Junta Electoral
con al menos tres (3) dias naturales antes de la fecha senalada para las elecciones.
e) No podran llevar ninguna publicidad referida a las elecciones.

ARTICULO 390

VOTO POR CORREO

Con la finalidad de facilitar la participacién electoral para los socios y socias ausentes y para quienes no puedan

desplazarse a las mesas electorales para emitir su voto se establece el presente sistema de voto por correo.
a) El socio o socia que desee efectuar la votacion por este sistema, deberd solicitar personalmente su deseo
de votar por correo, bien acudiendo a las oficinas del Club Atlético Osasuna o bien solicitando a la Junta

Electoral, por email o por otros medios que ponga el Club Atlético Osasuna a su disposicion.

b) El plazo para solicitar el voto por correo comenzara el mismo dia en que se inicie el proceso electoral y
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finalizara siete (7) dias habiles antes del dia designado para las votaciones.

¢) Una vez proclamadas las candidaturas y si el proceso electoral no queda concluido, la Junta Electoral
mediante correo certificado remitird al socio o socia dicha documentaciéon que comprenderd, las papeletas
de las distintas candidaturas. Las socias y socios que asi lo deseen, también podran recoger personalmente

toda esta documentacion en las oficinas del Club Atlético Osasuna, en el mismo plazo y forma.

d) El socio o socia, una vez recibidas las papeletas, debera acudir a una Oficina de Correos y enviar en un
sobre certificado, la papeleta de la candidatura a la que desea dar su voto, incluyendo al mismo tiempo,
fotocopia de su DNI por ambas caras y su firma autégrafa. En el supuesto de que sean personas juridicas, se
aportaran fotocopia del NIF, sello y cargo del firmante en la empresa, fotocopia del DNI y firma original de

la persona que ejerce el voto.

e) En el sobre que se envie a la Junta Electoral, en el reverso del mismo, debera figurar el nombre del socio o

socia que lo envia, que debera coincidir con el nombre del DNI que estd dentro del mismo.

f) Este voto tendra validez, siempre que se hayan presentado hasta tres (3) dias hébiles antes de la votacion,
en cualquier oficina de correos, siendo la fecha de registro del documento certificado, la referencia de fecha

utilizada para verificar la validez del mismo.

g) La Junta Electoral guardara los sobres hasta el dia de la votacion hasta el momento del inicio de las
elecciones, en que hard entrega de los mismos a la Mesa Electoral, que los introducira en una urna designa-
da a tal efecto. En caso de que quien ejercite el voto por correo también lo haga de modo presencial, el voto

por correo de dicho socio o socia se tendra por no emitido.

h) Una vez finalizadas las elecciones, se procedera en primer lugar a la apertura de la urna con los votos
por correspondencia, procediendo a comprobar que los datos y firma del elector o electora que constan en
el sobre exterior coinciden con la firma del Documento Nacional de Identidad que preceptivamente habra

adjuntado, en cuyo caso se introducira la papeleta de nuevo en la urna, con su sobre.

SECCION 2A
DE LAS FUNCIONES Y MANDATO DEL PRESIDENTE

ARTICULO ygo
FUNCIONES Y COMPETENCIAS

a) Corresponde al Presidente la representacion legal del Club Atlético Osasuna ante toda clase de autorida-

des, tribunales, organismos o entidades, tanto de cardcter publico como privado.
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b) Ademas, son competencias del Presidente las siguientes:

b.1) Ejecutar los acuerdos vélidamente adoptados por los 6rganos de gobierno y administra-

cion del Club Atlético Osasuna.

b.2) Presidir las Asambleas Generales y las reuniones de la Junta Directiva, dirigiendo los de-

bates de las mismas, asi como las de cualquier reunién de comision o seccién a las que asista.
b.3) Visar los nombramientos y usar y delegar la firma del Club Atlético Osasuna.

b.4) Convocar y presidir las Juntas Directivas.

b.5) Nombrar directivos.

b.6) Cesar a los mismos, dando cuenta de dicho cese a la Junta Directiva y liberado a los
cesados de sus responsabilidades econdmicas en el Club Atlético Osasuna a partir de la fecha
de cese.

b.7) Todas las facultades que ostenta la Junta Directiva, por delegacion de la misma.

b.8) Dirimir, con su voto de calidad, el empate en cualquier votacion de la Junta Directiva, la

Asamblea General y, en su caso, de las comisiones o secciones de las que pueda formar parte.

b.9) Defender los derechos del Club Atlético Osasuna.

ARTICULO Y10

DURACION DEL MANDATO

a) El mandato del Presidente tendra una duracion de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido por iguales

periodos de tiempo.

b) Dicho mandato podra terminar anticipadamente por las siguientes causas:

b.1) Dimisién.

b.2) Inhabilitacién declarada por sentencia firme.

b.3) Fallecimiento o incapacidad.
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b.4) Mocién de censura aprobada por la Asamblea General.

CAPITULO 50
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 420
DESIGNACION

El Presidente, una vez proclamado por la Junta Electoral, debera confirmar como componentes de la Junta Directi-

va, a todos los que fueron propuestos en la candidatura.

Asi mismo, en la primera reunién de la Junta Directiva, el Presidente deberd nombrar los cargos de la misma,
siendo necesario que se nombre un vicepresidente, un secretario y un tesorero de entre los miembros que concu-

rrieron junto con el Presidente a las elecciones.

Igualmente se podra nombrar a otros miembros, respetando el numero de componentes y requisitos establecidos

para su designacion.

ARTICULO Y30
COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA

a) La Junta Directiva del Club Atlético Osasuna estard formada por los siguientes cargos:

- Presidente.

- Vicepresidente o, en su caso, vicepresidentes.
- Secretario.

- Tesorero.

- Vocales.

El numero de miembros de la Junta Directiva no podra ser inferior a cinco (5) ni superior a catorce (14).
Los cargos estaran numerados a fin de sustituir por orden numérico creciente al Presidente en caso de
enfermedad, ausencia o vacante, siempre que no pueda hacerlo el vicepresidente. Cuando por cualquier
motivo quede vacante definitiva o temporalmente, el cargo de vicepresidente, secretario o tesorero seran

sustituidos por los componentes de la Junta Directiva por orden numérico decreciente.

b) Los miembros de la Junta Directiva no podran ser remunerados.
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¢) Los miembros de la Junta Directiva no podran ser empleados ni empleadas del Club Atlético Osasuna.
ARTICULO 4yo
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA
Son funciones propias de la Junta Directiva las siguientes:
a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
b) Representar al Club Atlético Osasuna por delegacion del Presidente.
c) Aplicar las disposiciones de los Estatutos y resolver las dudas que se produzcan en su aplicacion.
d) Admitir socias y socios.
e) Contratar la Auditoria de las Cuentas Anuales, ratificada por la Comision de Control Econdémico.
f) Planificar las actividades del Club Atlético Osasuna y velar para que se desarrollen de forma correcta.
g) Garantizar los derechos reconocidos a los empleados, empleadas, deportistas, técnicos y auxiliares.
h) Llevar la gestion econdémica.

i) Proponer a la Asamblea General el cese de cualquier miembro perteneciente a los 6rganos de gobierno

por Incumplimiento reiterado o dejacién en sus funciones.
j) Trasladar el domicilio social siempre dentro del término municipal, dando cuenta a la Asamblea General.

k) Mantener un orden y disciplina en el Club Atlético Osasuna, asi como velar por el buen funcionamiento

en las competiciones que se participe.

1) Convocar las Asambleas Generales, estableciendo el orden del dia y admitiendo las propuestas que pre-

senten los socios y socias en tiempo y forma.

m) Formular, en el plazo maximo de tres (3) meses contados a partir del cierre de cada ejercicio econémi-
co, la informacién econémica del Club Atlético Osasuna, especialmente, el cierre del ejercicio econémico

(Balance y Cuenta de Resultados), presupuesto y memoria, para, con posterioridad, proponer a la Asamblea
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General, la aprobacion de los mismos. Toda la informacién antes sefialada, debera ser firmada por todos los
miembros de la Junta Directiva. Si faltare la firma de algin miembro, se senalara en cada uno de los docu-

mentos en que falte, con expresa indicacion de la causa.

n) Crear las comisiones o grupos de trabajo que se consideren oportunos.

1) Trabajar por la recuperacion del patrimonio que en su dia form¢ parte del activo del Club Atlético

Osasuna.

o) Interponer acciones, demandas o reclamaciones por las vias administrativa, contenciosa, federativa o

arbitral, cuando sean necesarias para la defensa de los intereses del Club Atlético Osasuna.

p) Proponer la modificacién y adaptacion de los Estatutos, disposiciones de desarrollo y reglamentos de
funcionamiento interno, que deberan ser aprobados por la Asamblea General y que sera abierto a toda la

masa social.
q) Delegar funciones de la propia Junta Directiva en el Presidente.
r) La imposicién de sanciones disciplinarias a propuesta del érgano disciplinario del Club.
s) Cualquier otra funcién o competencia que estén en relacién con el Club Atlético Osasuna, sus fines y
siempre que no sean competencia de la Asamblea General u otros organismos del Club Atlético Osasuna.
ARTICULO 450
DURACION DEL MANDATO DE LA JUNTA DIRECTIVA
a) El mandato de la Junta Directiva, tendrd una duracién de cuatro (4) afos, pudiendo ser reelegidos por
iguales periodos de tiempo. Los miembros que opten a la reeleccién podran presentarse bien conjuntamen-

te o por separado en otras candidaturas.

b) La Junta Directiva cesara cuando cese el Presidente, bien por dimisiéon del mismo, inhabilitacion declara-

da por sentencia firme o mocién de censura aprobada por la Asamblea General.

c) En el supuesto de incapacidad o fallecimiento del Presidente, la Junta Directiva podra seguir hasta la
finalizacién del mandato, siempre que la Asamblea General apruebe su continuidad en el plazo de un (1)

mes después del fallecimiento o incapacidad del Presidente.
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ARTICULO Y460
PROCESO DE CONTINUIDAD

a) La Junta Electoral, una vez certificado alguno de los supuestos que permiten la continuidad de la Junta
Directiva, por incapacidad o fallecimiento del Presidente, convocara una Asamblea General Extraordinaria

donde se aprobara o no la continuidad de los actuales miembros de la Junta Directiva.

b) Antes de la Asamblea, la Junta Directiva debera dar a conocer el nombre del miembro de la misma que
ejercera de Presidente siempre que la Asamblea General lo ratifique. De no producirse esa ratificacion, dara

comienzo a un nuevo proceso electoral.

c) No se podra incorporar a ningtin nuevo miembro a la Junta Directiva hasta producirse la ratificacién por

la Asamblea General.

ARTICULO Y70
REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

a) La Junta Directiva se reunird cuantas veces se estime oportuno a convocatoria del Presidente, ya sea por
propia iniciativa o cuando lo soliciten al menos el veinticinco por ciento (25%) de sus miembros, debiendo
en este caso celebrarse la reunion en el plazo de cuarenta y ocho (48) horas. Al menos debera reunirse una

(1) vez al mes.

b) El Presidente dirigira la reunion con arreglo al orden del dia, estableciendo los turnos y sometiendo los
asuntos a votacion cuando lo considere oportuno. El Presidente determinara si la votacion es nominal,

secreta o de otra forma.
c) Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los asistentes, teniendo el Presidente el voto de calidad.

d) La convocatoria se realizara con antelacion suficiente, salvo casos de maxima urgencia determinada por
el Presidente, y quedard validamente constituida cuando concurran en primera convocatoria la mayoria
de sus miembros, y en segunda, cuando lo hagan al menos la tercera parte de sus componentes. Entre una
y otra convocatoria mediaran treinta (30) minutos. No obstante, lo anterior, la Junta Directiva quedara
validamente constituida, atin sin convocatoria previa, cuando se hallen reunidos todos sus miembros y asi

se acuerde por unanimidad.

e) Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a mantener en secreto las deliberaciones y acuerdos
de la Junta Directiva y no estaran facultados para divulgarlos. El Club Atlético Osasuna informara a los me-

dios de comunicacidn, personas u 6rganos del Club Atlético Osasuna que estime conveniente, por medio
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de comunicados o a través de directivos expresamente designados por la Junta Directiva.
f) El Secretario levantard acta de todas las reuniones de la Junta Directiva, en las que se reflejaran los acuer-

dos adoptados. Ademas, archivara las actas y formara con ellas el libro correspondiente con su firma y el

Visto Bueno del Presidente o de quien haya presidido la Junta Directiva del acta correspondiente.
ARTiCULO yg8o
COMISIONES INFORMATIVAS.
El Presidente podra formar en el seno de la Junta Directiva Comisiones Informativas a las que se les encomenda-
ran trabajos o servicios especificos en orden al mejor desenvolvimiento del Club Atlético Osasuna.
ARTICULO 490
EL VICEPRESIDENTE
El vicepresidente asumira las funciones del Presidente en los casos de ausencia de éste por cualquier causa.
Si existieran varios vicepresidentes se establecerd el orden de prelacion de los mismos.
ARTiCULO 500
EL SECRETARIO
El Secretario tendra las siguientes funciones:

a) Redactar las actas de las Asambleas Generales y Juntas Directivas.

b) Extender avisos y convocatorias.

c) Llevar el Libro de Registro de socias y socios.

d) Redactar las Memorias anuales y firmar cuantos documentos sean precisos para ello.

e) Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente.

f) Mantener bajo su custodia el archivo total de la entidad.

La Junta Directiva, por unanimidad de todos sus miembros, podra delegar el cargo de Secretario de la misma a
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una persona fisica ajena a la propia Junta, la cual participard, con voz, pero sin voto, en las diversas reuniones o

actividades a las que sea convocado, ejerciendo las funciones que le corresponden.
ARTICULO 510
EL TESORERO
Corresponde al Tesorero las siguientes funciones:
a) Controlar los ingresos y gastos del Club Atlético Osasuna.

b) Satisfacer los pagos con arreglo a los libramientos que se le exhiban y sean suscritos por al menos dos (2)

personas con firma autorizada dentro del Club Atlético Osasuna.

c) Controlar el movimiento de caja, pudiendo firmar cheques, talones, pagarés, letras de cualquier otro

documento financiero en compaiiia de otra persona con firma autorizada a tal fin.

d) Custodiar los fondos y créditos del Club Atlético Osasuna controlando las entrada y salidas de caja,

cuentas bancarias y activos liquidos.

ARTICULO 520
LOS VOCALES

Corresponde a los Vocales intervenir en todos los asuntos que sean de la competencia del Presidente y la Junta

Directiva, desempenando aquellas funciones que acuerde la misma.

ARTICULO 53°
RESPONSABILIDADES

Los miembros de la Junta Directiva del Club Atlético Osasuna responderan frente al Club Atlético Osasuna, los
socios y frente a terceros del dafo que causen y de las deudas que contraigan por actos u omisiones con culpa o

negligencia grave.

ARTICULO 540
MOCION DE CENSURA
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a) La mocion de censura podra ser presentada ante la Asamblea General en sesion extraordinaria, convoca-

da por al menos el cinco por ciento (5%) de los socios y socias electores del Club Atlético Osasuna.

b) Previamente a la presentacion formal de la solicitud de la mocién de censura, los que la encabecen,
dirigiran un escrito a la Junta Electoral, informando de su propdsito y solicitando, al mismo tiempo, que la
Junta Electoral les entregue las papeletas de modelo oficial para justificar el apoyo necesario exigido. Dichas
papeletas deberan permitir recoger, de manera legible, el nombre, dos apellidos y el nimero de socio o so-
cia, documento de identidad, firma manuscrita y fecha, adjuntando fotocopia del documento de identidad

del socio o la socia firmante.

¢) Una vez recogidos los apoyos suficientes, la propuesta de mocion de censura debera incluir el nombre
de un nuevo Presidente y, en su caso, de una nueva Junta Directiva debiendo adjuntar, al mismo tiempo, la

siguiente documentacion:

c.1) Nombre y apellidos del candidato o candidata a Presidente junto con su aceptacion me-
diante firma, fotocopia del carnet de socia o socio y del D.N.I por ambas caras y certificado

de residencia en Navarra.

c.2) Nombre y apellidos de los candidatos o candidatas a ocupar cargos directivos con su

nimero de socio o socia y su aceptacién mediante firma.

¢.3) Aval bancario preceptivo, idéntico al solicitado para conformar la candidatura a Pre-
sidente, asi como las autorizaciones pertinentes a la Comisiéon de Control Econémico para

validar la legitimidad del mismo.

c.4) Asi mismo deberan de cumplir todos los requisitos necesarios para poder ser electo

como Presidente o miembro de la Junta Directiva.

d) La Junta Electoral una vez validados los apoyos presentados y todos los requisitos del proceso de Mocién
de censura, deberd convocar, en el plazo méximo de un (1) mes, una Asamblea General Extraordinaria,

donde se debera aprobar o no la citada Mocion de censura.

e) El Presidente propuesto y su Junta Directiva, quedardn automaticamente proclamados como electos en
el caso de resultar aprobada la mocion. El mandato del nuevo Presidente y, en su caso, de la nueva Junta
Directiva, s6lo podra prolongarse hasta el final del periodo de mandato que hubiera correspondido al Presi-

dente destituido.

f) En la Asamblea en la que se debata la mocidn de censura se facultara al candidato o candidata a exponer

su programa durante un tiempo prudencial, pudiendo contestar el Presidente censurado durante un tiempo
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igual. A continuacion, se dara un turno de intervenciones de los asambleistas por el mismo periodo de

tiempo que el de cada una de las intervenciones anteriores, sometiendo finalmente el asunto a votacion.

g) La mocion de censura debera ser aprobada por mayoria simple de los miembros que han constituido la
Asamblea.
h) En el supuesto en que la mocién no fuera aprobada, los miembros que presentaron la candidatura recha-

zada, no podran volver a presentar otra nueva durante todo el mandato del actual Presidente.

CAPITULO 6°
DE LA JUNTA GESTORA

ARTICULO 550.
NOMBRAMIENTO

En el supuesto de dimision del Presidente y de su Junta Directiva, y finalizado el primer proceso electoral convoca-

do por la Junta Electoral sin proclamacion de Presidente, se producira el nombramiento de la Junta Gestora.

ARTICULO 560
COMPOSICION Y FUNCIONES DE LA JUNTA GESTORA

a) La Junta Gestora estara formada por un presidente y cuatro vocales.

b) Sera nombrado presidente de la Junta Gestora el presidente de la Comision de Control Econémico, quien
a su vez serd el encargado de nombrar al resto de miembros de la Junta Gestora, entre los integrantes de los
érganos de gobierno del Club Atlético Osasuna, Organo para la Defensa del Socio, Junta Electoral, Organo

Disciplinario y la propia Comision de Control Econémico.

c) Si el presidente de la Comisién de Control Econémico no aceptase el cargo, los miembros de los 6rganos
de gobierno del Club Atlético Osasuna, Organo para la Defensa del Socio, Junta Electoral, Organo Discipli-
nario y Comision de Control Econdémico, en reunion urgente, designaran y nombraran al presidente y los

cuatro vocales que integraran la Junta Gestora.

d) Si no fuese posible nombrar una Junta Gestora, la Junta Electoral continuara con sus atribuciones de

direccion del Club Atlético Osasuna, incluyendo las adjudicadas a la Junta Gestora.

e) La Junta Gestora realizara las funciones ordinarias de representacion y administracion del Club Atlético

Osasuna propias del Presidente y su Junta Directiva.
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CAPITULO 70
DEL ORGANO DE INFORMACION Y TRANSPARENCIA EN LA GESTION
0 COMISION DE CONTROL ECONOMICO.

ARTICULO 570
DEFINICION Y COMPOSICION

La Comision de Control Econdmico es el 6rgano encargado del examen, analisis, inspeccion y evaluacion de todas
las operaciones y actuaciones de indole econdmica, financiera, fiscal y administrativa realizados por el Club Atléti-
co Osasuna o en los que éste se vea envuelto, con la finalidad de informar a los socios y socias de aspectos relevan-

tes en su gestion y contribuir a la consecucion de una gestion transparente y acorde con el buen gobierno.

La Comision de Control Econdémico en ningun caso tendra funciones ejecutivas ni podrd tomar decisiones coerci-
tivas, sancionadoras o de reprobacidn a la Junta Directiva o a los 6rganos de gobierno del Club Atlético Osasuna,

correspondiendo estas facultades a la Asamblea General.

Pertenecera a dicha Comisién de Control Econémico, con voz y voto, un (1) representante designado por la Admi-
nistracion de la Comunidad Foral de Navarra, en tanto en cuanto la Comunidad Foral de Navarra tenga algun tipo
de acuerdo econémico con el Club Atlético Osasuna, en el que se convenga dicha designacion.

La Comision de Control Econdmico estard compuesta por hasta un maximo de cinco (5) miembros, entre los

que estara incluido, en su caso, el representante de la Comunidad Foral de Navarra. Al mismo tiempo, podran ser

designados hasta cinco (5) suplentes.

El cargo de miembro de la Comision de Control Econémico no podra ser remunerado para los socios o socias. El
cargo de miembro designado por la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, cuando la persona que lo
ejerza no tenga la condicién de funcionario, podrd ser retribuido, en cuyo caso, serd el club el obligado al abono de

su retribucion.

Entre los miembros de la Comision de Control Econdémico elegiran a los que actiien como presidente y secretario.

Todas las decisiones de La Comision de Control Econdémico se adoptaran por mayoria simple.

ARTICULO 580
ELECCION DE MIEMBROS DE LA COMISION DE CONTROL ECONOMICO
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a) Las elecciones a miembros de la Comision de Control Econémico seran convocadas por la Junta Electo-

ral cada cuatro (4) afios.

b) La Junta Electoral, hara publico el calendario y los pasos de todo el proceso electoral, teniendo en cuenta

los requisitos y plazos establecidos en los presentes Estatutos.

¢) Un (1) mes antes a la fecha establecida para las elecciones, el Club Atlético Osasuna formara una lista con
todos los socios y socias con derecho a ser elegibles y con al menos tres (3) afios de antigiiedad ininterrum-
pida, expresando la fecha de ingreso, el nombre y los dos apellidos, el ntimero de socia o socio y el nimero
de DNI.

d) Esta lista constituird el censo electoral provisional del Club Atlético Osasuna, que se expondra durante
cuatro (4) dias habiles en la sede del mismo. Durante ese plazo, las socias y socios, podran consultar sus
propios datos personales y presentar por escrito las reclamaciones que considere oportunas ante la Junta
Electoral. Esta resolvera dichas reclamaciones y aprobara el censo electoral definitivo en el plazo de dos (2)
dias habiles, contados a partir de la finalizacion del plazo de exposicion publica del censo electoral, previa
audiencia al Organo para la Defensa del Socio. La resolucién final de la Junta Electoral agotara la via asocia-

tiva interna.

e) Quedaran excluidos como socios o socias elegibles, los miembros de la Junta Directiva, las empleadas y
empleados del Club Atlético Osasuna y todos aquellos socios y socias que habiendo sido elegidos miembros
de la Comision de Control Econdémico en las ultimas elecciones, hayan sido cesados de su cargo. También
quedaran excluidos todos aquellos socios y socias que tengan parentesco con algiin miembro de la Junta

Directiva, sin limitacién de grado en linea recta o hasta el cuarto grado de linea colateral.
f) Sera necesario cumplir los siguientes requisitos para la presentacion de la candidatura:

f.1) Acreditar titulacién y/o experiencia y/o cualificacion profesional adecuados para realizar
las funciones asignadas a dicho Organo. Dentro de las titulaciones se consideran idéneas

las de Doctorado, Licenciatura, Grado o Diplomatura en Economia, Ciencias empresariales,
Administracion de empresas, Derecho, Titulado mercantil, asi como cualquiera otra persona
que esté en posesion de un posgrado oficial que guarde relacion con las disciplinas anterior-

mente citadas.
£.2) No tener vinculacién laboral dependiente, o de participacién en negocios, sociedades
mercantiles o similares de forma directa o indirecta, con miembros de la Junta Directiva y

personal de Direccién del Club Atlético Osasuna.

£.3) No tener vinculacién laboral dependiente, o de participacién en negocios, sociedades
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mercantiles o similares de forma directa o indirecta con el Club Atlético Osasuna, ni haberla

tenido durante el afio que preceda la entrada del interesado en el Organo.

En caso de que la vinculacion sea sobrevenida, el miembro afectado deberd ponerlo en conocimiento de
inmediato al resto de la Comisién y presentar su dimision, siendo éste sustituido por el primer suplente

disponible.

g) El miembro designado por la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra es de nombramiento directo

por la propia Comunidad, no siendo necesario el cumplimiento de los requisitos previos citados.

h) Los socios y socias que aspiren a ser miembros de la Comisién de Control Econémico podran presentar su
candidatura hasta dos (2) dias habiles antes a la fecha establecida para la eleccién. La candidatura serd presentada y

firmada por el propio candidato o candidata. Dicha candidatura podra presentarse de las siguientes maneras:

- Presencialmente en las oficinas del Club Atlético Osasuna, presentando DNI, adjuntando documentacion que

acredite los requisitos obligatorios solicitados y entregando el impreso oficial firmado.

- Enviando por correo electrénico, a la direccion indicada en la convocatoria, el impreso oficial firmado, copia de

la documentacion que acredite los requisitos obligatorios solicitados y una copia del DNI.

En ambos casos, recibird un acuse de recibo por parte del Club Atlético Osasuna que servira para certificar el dia
de presentacion de la candidatura. En caso de faltar alguna documentacion o que sea necesario alguna rectifica-

cién o modificacion, sera comunicado a la socia o al socio de manera efectiva que certifique su recepcion.

i) El dia previo a la eleccién sera publicada en la web del Club Atlético Osasuna la lista de todos los socios y socias

elegibles de la convocatoria.

j) En el dia que se indique en la convocatoria, cada uno (1) de los miembros de la Asamblea, presentes o represen-
tados, en Asamblea General, votaran a dos (2) de las candidaturas elegibles, pasando las cuatro (4) mas votadas a
ser miembros titulares de la Comision de Control Econdémico y los cinco (5) siguientes como suplentes. En caso de

producirse algiin empate, prevalecerda quién ostente mayor antigiiedad en el Club Atlético Osasuna.

k) Una vez concluido el proceso, la lista de los miembros de la Comisién de Control Econémico elegidos y la de los

suplentes sera accesible a todos las socias y socios a través de la web del Club Atlético Osasuna.

1) De no presentarse candidaturas suficientes o el nimero de miembros elegidos fuese inferior al nimero minimo
establecido, se considerara vacante este 6rgano de gobierno, por lo que se iniciara la convocatoria de un nuevo

proceso electoral, que se regira por estas mismas normas.
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ARTICULO 590
DURACION DEL MANDATO DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE CONTROL ECONGMICO

a) La duracion del mandato de los miembros de la Comisién de Control Econdémico sera de cuatro (4)

afos, pudiendo ser reelegidos por iguales periodos de tiempo.
b) Los miembros de la Comisién de Control Econdémico cesaran en su cargo por los siguientes motivos:
b.1) Incapacidad o fallecimiento.
b.2) Pérdida de la condicion de socio o socia.
b.3) Incumplimiento reiterado o dejacion en sus funciones.
b.4) Acuerdo motivado de la Asamblea General Extraordinaria.
b.5) Por pasar a formar parte de la Junta Directiva.
b.6) Por incumplir alguno de los requisitos necesarios para presentar la candidatura.

¢) Los miembros de la Comisiéon de Control Econdmico podran dimitir de su cargo mediante renuncia

presentada ante la Junta Directiva.

Una vez comunicado el cese o la dimisién, pasara a ser miembro titular de la Comisién de Control Econé-
mico la siguiente candidatura por el orden de suplencia establecido por el mayor niimero de votos obteni-

dos y en caso de empate por la antigiiedad de ingreso en el Club Atlético Osasuna.

ARTICULO 60°
CONFIDENCIALIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE CONTROL ECONOMICO.

Sera Obligacion de la Comision de Control Econdémico, mantener la mas estricta confidencialidad tanto durante
el tiempo que ejerzan el cargo como con posterioridad a su cese acerca de toda la informacién y documentacién a
que accedan, salvo para el ejercicio de sus funciones o por mandato judicial. Su incumplimiento sera considerado

falta grave y sancionado como proceda por el Organo Disciplinario. Queda exonerado del deber de confidencia-
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lidad el representante designado por la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, en lo referente a las
obligaciones de informacion establecidas en las leyes forales 26/2014, de 2 de diciembre, por la que se aprueba la
reestructuracion de la deuda del club atlético Osasuna con la Comunidad Foral de Navarra, y 14/2019, de 22 de
marzo, por la que se autoriza el otorgamiento de un aval de la Comunidad Foral de Navarra a favor del club atlé-
tico Osasuna, asi como de los acuerdos de Gobierno de Navarra que las desarrollan, en tanto subsistan los avales
concedidos al amparo de las mismas, el cual podra ser requerido por la Administraciéon de la Comunidad Foral de

Navarra para que en cualquier momento informe sobre los extremos indicados en este apartado.

ARTICULO 610
FUNCIONES DE LA COMISION DE CONTROL ECONOMICO

a) Examinar, analizar, inspeccionar y evaluar todos los hechos, contratos y, en general, operaciones de indo-
le econdmica, financiera, fiscal y administrativa realizados por el Club Atlético Osasuna o en los que el Club

Atlético Osasuna esté implicado o haya sido parte. Dicho seguimiento serd continuado.

b) Analizar las variaciones que sobre el coste de los servicios contratados por el Club Atlético Osasuna se
hayan producido entre ejercicios, con importes significativos, y que no estén justificadas con una mejora de

los citados servicios.

c) Controlar todas las operaciones de subcontratacion de servicios a terceros, ya sea por cambio de provee-
dor o por sustitucion de personal propio y que acarreen un importante aumento del coste sobre el existente

antes de la modificacion detectada.

d) Ejercer el seguimiento de las auditorias externas e internas que pueda encargar la Junta Directiva.

e) Velar por el cumplimiento, en materia econdmica, de las obligaciones marcadas en los Estatutos.

f) Seguir la ejecucion presupuestaria y verificacion del cumplimiento de los objetivos, asi como la compro-

bacidn de la planificacion, gestion y situacion de la tesoreria del Club Atlético Osasuna.

g) Convocar a la Asamblea General en el supuesto de que la Junta Directiva obstaculice de forma reiterada
el desempeno de sus funciones o si se detectaran graves irregularidades de naturaleza econémica, tanto

en el dambito legal como en las de control de modificaciones de condiciones econémicas establecidas en
las funciones de la Comisién de Control Econémico. En ambos casos la Comision de Control Econdémico

debera emitir un informe justificativo.

h) Elaborar y presentar a las socias y socios informes y documentos que recojan el resultado del seguimien-

to y control establecido, segun las siguientes directrices:
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h.1) La Comision de Control Econdémico tendrd la obligacion de emitir un informe econémi-
co, que serd presentado en la Asamblea General Ordinaria, y que hara referencia al ejercicio
econdémico completo de la temporada que se presenta en la citada Asamblea. Asi mismo, la
Comision de Control Econémico tendra la facultad de emitir todos los informes econdémicos
que crea necesarios durante la temporada y sin establecer un calendario fijo de los mismos.
Todos los informes que prepare la Comision de Control Econémico serdn remitidos a la Jun-
ta Directiva para que esta, en un plazo no superior a quince dias, pueda presentar alegaciones
a los mismos. Una vez analizadas dichas alegaciones por parte de la Comision, se emitira el
informe definitivo que serd puesto a disposicion de los socios y socias que asi lo requieran,

estableciéndose la obligatoriedad de publicarlo en la pagina web del Club Atlético Osasuna

h.2) Cada informe definitivo efectuard una evaluacidn objetiva de la situacion del Club Atlé-
tico Osasuna, debiendo plantear observaciones y sugerencias relativas al periodo evaluado.
Dicho informe, deberd recoger en un capitulo aparte toda la informaciéon que presenta dis-
crepancias con el informe financiero confeccionado por Club Atlético Osasuna, permitiendo

asi a las socias y socios identificar y analizar ficilmente las diferencias.

h.3) También, los informes incluirdn un capitulo sobre el control de modificaciones del valor
de los servicios o subcontrataciones, tal como tiene estipulada la comisién dentro de sus

funciones.

h.4) Otro capitulo del informe estara reservado para explicar los ratios de salud econémica

en la que se encuentra el Club Atlético Osasuna, asi como su estado de endeudamiento.

h.5) Debera incluir sendos capitulos referidos al cumplimiento de las obligaciones fiscales del
club y asi como de las obligaciones derivadas de las leyes forales 26/2014, de 2 de diciembre,
por la que se aprueba la reestructuracion de la deuda del club atlético Osasuna con la Comu-
nidad Foral de Navarra, y 14/2019, de 22 de marzo, por la que se autoriza el otorgamiento de
un aval de la Comunidad Foral de Navarra a favor del club atlético Osasuna, asi como de los
acuerdos de Gobierno de Navarra que las desarrollan, en tanto subsistan los avales concedi-

dos al amparo de las mismas.

h.6) La explicacion del informe anual a la Asamblea General debera de centrarse en aquellos
aspectos no coincidentes con el informe de los estados financieros presentados por el Club
Atlético Osasuna, haciendo hincapié en las diferencias, observaciones y afiadiendo todos

los datos complementarios necesarios, al ya presentado por el Club Atlético Osasuna, con

el fin de hacer mas comprensible a los socios y socias a actual situacién econémica del Club

Atlético Osasuna.
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h.7) Los miembros de la Comision de Control Econdémico deberan expresar su opinién fun-

dada acerca de la solvencia del Club Atlético Osasuna.

h.8) Todos los acuerdos se adoptardn por mayoria simple. No obstante, en los informes en
los que se emitan opiniones, decisiones o valoraciones se reflejard la forma de adopcion de
dichos acuerdos por parte de los miembros de la comision, admitiéndose el voto particular
dejando constancia de su discrepancia y motivos. El voto particular formara parte del infor-

me que deberd de ser objeto de la misma publicidad y divulgacion de éste

i) Validar los avales presentados tanto por las diferentes candidaturas a las elecciones a Presidente del Club

Atlético Osasuna como el requerido para la mocién de censura.

j) Presidir y formar parte de la Junta Gestora. El presidente de la Comisién de Control Econémico, sera
nombrado como presidente de la Junta Gestora en el supuesto que diese inicio el proceso de constitucion de

la misma. El resto de integrantes de la Comision podran ser nombrados y formar parte de la Junta Gestora.

ARTICULO 620
FACULTADES DE LA COMISION DE CONTROL ECONOMICO.

a) Examinar los registros contables, cuentas, estados financieros, extractos bancarios, contratos y documen-

tacion de cualquier indole necesarios para cumplir con el objeto asignado a este organismo.

b) Recabar toda la informacién de las operaciones de indole econémica y laboral que presente alguna vin-

culacién entre la Junta Directiva y el personal del Club Atlético Osasuna.

c) Recabar de la Junta Directiva toda la informacion relativa a las retribuciones o pago de gastos que por

cualquier motivo perciban sus integrantes.

d) Realizar cualesquiera de otras comprobaciones en atencion a la consecucion del referido objeto.

La Junta Directiva y los miembros del personal de direccion y gestion del Club Atlético Osasuna deberan
facilitar a la Comision de Control Econdémico la puesta a su disposicion de un lugar y los medios materiales
y humanos necesarios para poder llevar a cabo sus funciones. Ademas, debera contar con la colaboracién

de todos los estamentos del Club Atlético Osasuna para llevar a cabo su objeto.
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CAPITULO 80
DEL ORGANO DISCIPLINARIO

ARTICULO 630
DEFINICION Y COMPOSICION

El Organo Disciplinario funcionaré de manera auténoma y tendrd a su cargo la apreciacion y calificacion de los
hechos cometidos y actitudes observadas por las socias y socios del Club Atlético Osasuna, que le sean denuncia-
dos y sometidos a su consideracion, proponiendo a la Junta Directiva la aprobacion de las sanciones que estime

procedentes en cada caso.
El Organo Disciplinario, estar4 integrado por un méximo de tres (3) titulares y otros tres (3) suplentes.
El cargo de miembro del Organo Disciplinario no podré ser remunerado.
Entre los miembros del Organo Disciplinario, elegiran a los que acttien como presidente y secretario.
Todas las decisiones se adoptardn por mayoria simple.
ARTICULO 640
ELECCION DE MIEMBROS DEL ORGANO DISCIPLINARIO
a) Las elecciones a miembros del Organo Disciplinario serdn convocadas por la Junta Electoral cada cuatro (4) afios.

b) La Junta Electoral, hara publico el calendario y los pasos de todo el proceso electoral, teniendo en cuenta

los requisitos y plazos establecidos en los presentes Estatutos.

¢) Un (1) mes antes a la fecha establecida para las elecciones, el Club Atlético Osasuna formara una lista con
todos los socios y socias con derecho a ser elegibles y con al menos tres (3) afios de antigiiedad ininterrum-
pida, expresando la fecha de ingreso, el nombre y los dos apellidos, el ntimero de socia o socio y el nimero
de DNIL

d) Esta lista constituird el censo electoral provisional del Club Atlético Osasuna, que se expondra durante
cuatro (4) dias habiles en la sede del mismo. Durante ese plazo, las socias y socios, podran consultar sus
propios datos personales y presentar por escrito las reclamaciones que considere oportunas ante la Junta
Electoral. Esta resolvera dichas reclamaciones y aprobara el censo electoral definitivo en el plazo de dos (2)

dias habiles, contados a partir de la finalizacion del plazo de exposicion publica del censo electoral, previa
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audiencia al Organo para la Defensa del Socio. La resolucién final de la Junta Electoral agotara la via asocia-

tiva interna.

e) Quedaran excluidos como socios y socias elegibles, los miembros de la Junta Directiva, los empleados y
empleadas del Club Atlético Osasuna y todos aquellos socios y socias que habiendo sido elegidos miembros

del Organo Disciplinario en las dltimas elecciones, hayan sido cesados de su cargo.
f) Ademas, serd necesario cumplir los siguientes requisitos para la presentacion de la candidatura:

f.1) Acreditar titulacién y/o experiencia y/o cualificacion profesional adecuados para realizar
las funciones asignadas a dicho Organo. Dentro de las titulaciones se consideran idéneas

las de Doctorado, Licenciatura, Grado o Diplomatura en Derecho, asi como cualquiera otra
persona que esté en posesion de un posgrado oficial que guarde relacion con las disciplinas

anteriormente citadas.

£.2) No tener vinculacion laboral dependiente, o de participacion en negocios, sociedades
mercantiles o similares de forma directa o indirecta, con miembros de la Junta Directiva y

personal de Direccion del Club Atlético Osasuna.

£.3) No tener vinculacion laboral dependiente, o de participacion en negocios, sociedades
mercantiles o similares de forma directa o indirecta con el Club Atlético Osasuna, ni haberla

tenido durante el afio que preceda la entrada del interesado en el Organo.

En caso de que la vinculacion sea sobrevenida, el miembro afectado debera ponerlo en cono-
cimiento de inmediato al resto de la Comision y presentar su dimision, siendo éste sustituido

por el primer suplente disponible.

g) Los socios o socias que aspiren a ser miembros del Organo Disciplinario, podran presentar su candidatura
hasta dos (2) dias habiles antes a la fecha establecida para la eleccion. La candidatura sera presentada y firma-

da por el propio candidato o candidata. Dicha candidatura podrd presentarse de las siguientes maneras:

- Presencialmente en las oficinas del Club Atlético Osasuna, presentando DNI, adjuntando
documentacién que acredite los requisitos obligatorios solicitados y entregando el impreso

oficial firmado.

- Enviando por correo electrdnico, a la direccién indicada en la convocatoria, el impreso
oficial firmado, copia de la documentacién que acredite los requisitos obligatorios solicitados

y una copia del DNL
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En ambos casos, recibird un acuse de recibo por parte del Club Atlético Osasuna que servira para certifi-
car el dia de presentacion de la candidatura. En caso de faltar alguna documentacién o que sea necesario
alguna rectificacién o modificacion, sera comunicado a la socia o al socio de manera efectiva que certifique

su recepcion.

h) El dia previo a la eleccién serd publicada en la web del Club Atlético Osasuna la lista de todos las socias y

socios elegibles de la convocatoria.

i) En el dia que se indique en la convocatoria, cada uno (1) de los miembros de la Asamblea, presentes o re-
presentados, en Asamblea General, votaran a dos (2) de las candidaturas elegibles, pasando las tres (3) mas
votadas a ser miembros titulares de Organo Disciplinario y los tres (3) siguientes como suplentes. En caso

de producirse algiin empate, prevalecerd quién ostente mayor antigiiedad en el Club Atlético Osasuna.

j) Una vez concluido el proceso, la lista de los miembros del Organo Disciplinario elegidos y la de los su-

plentes sera accesible a todos los socios y socias a través de la web del Club Atlético Osasuna.
k) De no presentarse candidaturas suficientes o el nimero de miembros elegidos fuese inferior al nimero

minimo establecido, se considerara vacante este 6rgano de gobierno, por lo que se iniciara la convocatoria

de un nuevo proceso electoral, que se regira por estas mismas normas.
ARTiCULO 65°
DURACION DEL MANDATO DE LOS MIEMBROS DEL ORGANO DISCIPLINARIO
a) La duracién del mandato de los miembros del Organo Disciplinario serd de cuatro (4) afios que se pro-
rrogard hasta la elecciéon de un nuevo Organo Disciplinario, pudiendo ser reelegidos por iguales periodos
de tiempo.
b) Los miembros del Organo Disciplinario cesaran en su cargo por los siguientes motivos:
b.1) Incapacidad o fallecimiento.
b.2) Pérdida de la condicion de socia o socio.

b.3) Incumplimiento reiterado o dejacién en sus funciones.

b.4) Acuerdo motivado de la Asamblea General Extraordinaria.
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b.5) Pasar a formar parte de la Junta Directiva o del Organo para la Defensa del Socio.
b.6) Por incumplir alguno de los requisitos necesarios para presentar la candidatura.

¢) Los miembros del Organo Disciplinario podran dimitir de su cargo mediante renuncia presentada ante la

Junta Directiva.

Una vez comunicado el cese o la dimisién, pasaré a ser miembro titular del Organo Disciplinario la siguien-
te candidatura por el orden de suplencia establecido por el mayor nimero de votos obtenidos y en caso de

empate por la antigiiedad de ingreso en el Club Atlético Osasuna.
ARTICULO 66°
FUNCIONES DEL ORGANO DISCIPLINARIO

a) Ejercer y aplicar la potestad disciplinaria que sea necesaria.

b) Apertura e incoacién de expedientes sancionadores a los socios, socias y simpatizantes por las presuntas

infracciones cometidas.

c) Presentar, ante la Junta Directiva, las propuestas de sancién que determinen convenientes y ajustadas a

los presentes Estatutos.

d) Si es nombrado alguno de sus miembros, formar parte de la Junta Gestora.

ARTICULO 67°
AMBITO Y CLASIFICACION DE LAS INFRACCIONES

a) Los actos contrarios a los Estatutos, al Reglamento de Régimen Interior en su caso, y demds normativa
social, y que estén adecuadamente tipificados podran ser castigados con una sancién adecuada y proporcio-

nal a la gravedad del hecho cometido.

b) Las infracciones seran tipificadas en leves, graves o muy graves, de acuerdo con su importancia, trascen-

dencia o repercusion.

c) Las faltas leves seran sancionadas con amonestacion por escrito, suspension de derechos sociales de
treinta (30) a noventa (90) dias y/o prohibicion de usar y disfrutar de las instalaciones del Club Atlético

Osasuna por igual plazo.
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d) Las faltas graves serdn sancionadas con amonestacion por escrito, suspension de derechos sociales de
noventa y un (91) dias a un (1) afio y/o prohibicién de usar y disfrutar de las instalaciones del Club Atlético

Osasuna por igual plazo.

e) Las faltas muy graves podran ser sancionadas con suspension de derechos sociales de uno (1) a tres (3)
afios, o con la pérdida definitiva de la condicién de socio, socia o simpatizante, pudiendo acordarse que sea

sin posibilidad de reingreso.
f) Los infractores seran sancionados teniendo en consideracion la gravedad de la infraccion, el grado de
culpabilidad, la intencionalidad, la repercusion del hecho cometido, la reiteracion o reincidencia del infrac-

tor y la concurrencia de otras circunstancias agravantes o atenuantes en la infraccion.

g) Con independencia de su grado de culpabilidad y de la gravedad de la infraccion, el infractor deberd

reparar todos los dafios causados.

h) Los expedientes disciplinarios instruidos por el Organo Disciplinario respetaran necesariamente el dere-

cho a ser oido del socio o socia inculpada, a no ser que renuncie a ello o se sittie en rebeldia.
i) Todas las sanciones que se impongan quedaran reflejadas en el expediente personal de cada socio o socia.
ARTICULO 680
TIPIFICACION DE LAS INFRACCIONES
a) Infracciones leves. Se consideran como infracciones leves las siguientes conductas no reincidentes:
a.1) Las acciones u omisiones de los socios, socias o simpatizantes contrarias a la ley, a los Es-
tatutos, a los acuerdos de la Asamblea General o la Junta Directiva, o a las normas generales

de la convivencia asociativa, que no tengan la calificacién de infracciéon grave o muy grave.

a.2) La falta de correccidn leve con otros socios, socias o simpatizantes, o con el ptblico en

general.

a.3) Ocasionar dafos o perjuicios leves en las instalaciones o equipamientos del Club Atlético

Osasuna.

a.4) Realizar dentro de las Instalaciones del Club Atlético Osasuna actos que puedan ser con-

siderados como publicitarios sin la autorizacion previa por parte del Club Atlético Osasuna.
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a.5) En general, cualquier conducta que cause un perjuicio leve y que no sea tipificada como

grave o muy grave.
b) Infracciones graves. Se consideran como infracciones graves las siguientes conductas:

b.1) La reiteracion en la comision de infracciones leves. A estos efectos, se considerara reite-
racion, la comision de dos (2) o mds infracciones leves en el periodo de los tltimos doce (12)

meses anteriores.

b.2) Ocasionar dafios o perjuicios graves en las Instalaciones o equipamientos del Club Atlé-

tico Osasuna.

b.3) La introduccién o exhibicién en las Instalaciones del Club Atlético Osasuna de pancar-
tas, simbolos o banderas que inciten, fomenten o contribuyan, a comportamientos violentos,
xenofobos o racistas y singularmente aquellos que estan expresamente prohibidos por la

legislacion vigente, salvo que deba ser calificado como muy grave.

b.4) El incumplimiento de las normas que regulan la celebracién de los espectaculos depor-
tivos, que impida su normal desarrollo o produzca perjuicios para los participantes o para el

publico asistente, cuando no sea constitutiva de infracciéon muy grave.

b.5) La introduccion tenencia o consumo de estupefacientes en el interior de las Instalaciones
del Club Atlético Osasuna.

b.6) La invasién de las instalaciones sociales o deportivas de forma colectiva.

b.7) Propiciar la utilizacién indebida del carnet de socio, socia o simpatizante que permita el
acceso a un acontecimiento deportivo organizado por el Club Atlético Osasuna, o en el que
el Club Atlético Osasuna participe, excepto cuando la cesion se haga mediante o a favor del
propio Club Atlético Osasuna. A tales efectos, se entiende por utilizacion indebida la cesién

no gratuita, la subasta, venta, reventa no autorizada o intento de reventa.

b.8) El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones dadas por las Autoridades deportivas
o por los empleados o empleadas del Club Atlético Osasuna que acttien en el ejercicio de sus

funciones.

b.9) El incumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General del Club Atlético Osasuna,

de la Junta Directiva o la Junta Electoral.
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b.10) La tentativa de agresion, fisica o verbal, a cualquier persona que se encuentre las Insta-

laciones del Club Atlético Osasuna en el ejercicio de sus funciones o por razén de su cargo.

b.11) La participacién en rifias o altercados dentro de las Instalaciones del Club Atlético
Osasuna con otros espectadores o visitantes, siempre que no sean consideradas como muy

graves.

b.12) El lanzamiento de objetos dentro de las Instalaciones del Club Atlético Osasuna, en

particular al terreno de juego.

b.13) Cualquier conducta que altere gravemente el desarrollo de un partido oficial o amisto-

s0, 0 cualquier otro evento que se realice en las Instalaciones del Club Atlético Osasuna.

b.14) En general cualquier conducta que cause un perjuicio grave al Club Atlético Osasunay

no sea tipificada como muy grave.

¢) infracciones muy graves: Se consideran infracciones muy graves las siguientes conductas:

c.1) La reiteracion de infracciones graves. A estos efectos, se considerara reiteracion, la
comision de dos (2) o mds infracciones graves en el periodo de los tltimos doce (12) meses

anteriores.

¢.2) Ocasionar dafios o perjuicios notorios en las Instalaciones y/o equipamientos del Club

Atlético Osasuna.

¢.3) Cualquier accién u omision del socio, socia o simpatizante contraria a la ley, a los Estatu-

tos, a los acuerdos de la Asamblea General cuando concurra engailo o mala fe.

c.4) Cualquier acto dirigido a impedir, perturbar, predeterminar o alterar el normal desa-
rrollo de sesiones de los 6rganos del Club Atlético Osasuna, de las elecciones, de un voto de

censura, o de los resultados respectivos.

¢.5) Las conductas que alteren gravemente el desarrollo normal de un partido, prueba o com-

peticion, y que obliguen a su suspension temporal o definitiva.

c.6) El intento de introduccion o tenencia de armas blancas o de fuego en las Instalaciones
del Club Atlético Osasuna.
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c.7) La violacion de secretos en asuntos que se conozcan por razon del cargo.
¢.8) La utilizacion de los bienes y recursos del Club Atlético Osasuna, en beneficio propio.

¢.9) La venta de invitaciones o entradas adjudicadas por el Club Atlético Osasuna al socio,

socia o simpatizante.

¢.10) En general, cualquier conducta, accidn, exhibicidn, falta de respeto, manifestacion
verbal o escrita, individual o colectiva, cuando el Club Atlético Osasuna fuera sancionado o

multado por ello.

ARTICULO 69°
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

a) El procedimiento disciplinario podra iniciarse de oficio por el Organo Disciplinario o por denuncia de

cualquier socio, socia o simpatizante del Club Atlético Osasuna.

b) En el momento en que se tenga noticia en la comisiéon de un hecho que pueda conceptuarse como falta

leve, el Organo Disciplinario resolvera de inmediato, previa audiencia al interesado.

¢) Cuando el hecho cometido pueda ser conceptuado como falta grave o muy grave, el Organo Disciplina-

rio adoptard el acuerdo de iniciar un expediente con el fin de clarificar los hechos y depurar responsabilida-
des, cuya instruccién serd encomendada a uno de sus miembros, informando al Organo para la Defensa del
Socio de la apertura del expediente. Concluida la instruccién, el Organo Disciplinario propondra a la Junta
Directiva el acuerdo pertinente, previa audiencia al interesado, de conformidad con lo que se desprende del

expediente. Dicho acuerdo sera notificado por escrito al interesado.

d) El acuerdo de inicio de expediente disciplinario se comunicara fehacientemente al socio, socia o simpa-
tizante afectado, quien en el plazo de cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente de la notificacion,
podra recusar a cualquiera de los miembros del Organo Disciplinario mediante escrito dirigido al mismo

por cualquiera de las causas admitidas en el ordenamiento juridico vigente.

e) Una vez incoado el expediente, el Organo Disciplinario dispondré la practica de todas las actuaciones y
pruebas que considere necesarias como son la declaracion del interesado, testimonio de testigos, aportacion
de documentacién, etc. El Organo Disciplinario podrd rechazar la practica de aquellas pruebas que consi-

dere innecesarias al no guardar relacién con los hechos o que tengan una finalidad dilatoria.

f) Las sanciones propuestas por el Organo Disciplinario e impuestas por la Junta Directiva, podran ser
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recurridas ante la Asamblea General. La Asamblea General resolvera sobre la misma en la primera reu-
nion extraordinaria que celebre. La resolucién que adopte la Asamblea General ser final, agotando la via
asociativa interna, y en ningtn caso podra agravar la calificacion de la infracciéon o la sancién impuesta por

el Organo Disciplinario.

g) Las infracciones se valoraran teniendo en cuenta en la aplicacién de las sanciones la existencia o no de

circunstancias eximentes, atenuantes y agravantes de la responsabilidad.

h) El socio, socia o simpatizante, tiene derecho a que se les oiga con caracter previo a la adopcién de medi-
das disciplinarias en su contra y a que se les informe de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo

ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

El acuerdo debera notificarse fehacientemente al interesado y se hard constar los recursos que procedan y

del plazo de interposicion.

i) Entre el acuerdo de inicio de expediente y su terminaciéon no podra transcurrir mas de noventa (90) dias na-
turales. Desde que la persona interesada presente su escrito de defensa y se haya practicado la totalidad de las
pruebas acordadas no podrd transcurrir mas de treinta (30) dias naturales. En caso de que concurran circuns-
tancias excepcionales o la complejidad del expediente lo exigiera, el Organo Disciplinario podré acordar una

prorroga de la tramitacion del expediente por un periodo adicional de treinta (30) dias naturales.

j) La declaracién de caducidad de oficio o a instancia del propio interesado no impedira la incoacién de un

nuevo expediente disciplinario en el supuesto de que la infraccion cometida no hubiera prescrito.

k) Nadie sera castigado dos (2) veces, cualquiera que sea la entidad que sancione, por la comisiéon del mis-

mo hecho.

1) Las infracciones y responsabilidades al margen de la potestad disciplinaria deportiva se regiran por el

Derecho comun.

m) La imposicién de cualquier sancién disciplinaria no eximira al infractor o infractora de la obligacion de

resarcir, indemnizar o reembolsar al Club Atlético Osasuna de los perjuicios que hubiere ocasionado.

n) Una vez iniciado el procedimiento, en cualquier momento en que el Organo Disciplinario aprecie que la
presunta infracciéon pueda ser constitutiva de ilicito penal, lo pondra inmediatamente en conocimiento de
la Junta Directiva para que la misma decida sobre la comunicacion de los hechos a las autoridades judicia-
les competentes y resuelva la suspension del procedimiento hasta que recaiga pronunciamiento firme de la
autoridad judicial, en su caso. Reanudada la tramitacién del expediente disciplinario, la resolucion que se

dicte debera respetar la apreciacion de los hechos que contenga dicho pronunciamiento judicial.
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ARTIiCULO 700
PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES Y DE LAS SANCIONES

a) La responsabilidad derivada de las infracciones se extingue:

a.1) Por el cumplimiento de la sancién.

a.2) Por la prescripcion de las faltas.

a.3) Por prescripcion de las sanciones.

a.4) Por la muerte del inculpado.

a.5) Por el levantamiento de la sancion.

b) Las faltas leves prescriben a los seis (6) meses, las graves a los dos (2) afos, y las muy graves a los tres
(3) afios de su comision. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el dia en
que la infraccion se hubiera cometido. La prescripcion se interrumpe en el momento en que se acuerde la
iniciacién del procedimiento, con el necesario conocimiento del interesado, para lo cual la resoluciéon que
lo acuerde quedara debidamente registrada, volviendo a transcurrir el plazo si el expediente permaneciese
paralizado durante mas de un (1) mes.

c) El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que
adquiera firmeza la Resolucion por la que se impone la sancién. Las sanciones impuestas prescriben, segiin

se trate de faltas leves, al afio, graves, a los dos (2) aflos, o muy graves, a los tres (3) afios.

TITULO IV
DEL REGIMEN DOCUMENTAL, CONTABLE, ECONOMICO y FINANCIERO

CAPITULO 10
DEL REGIMEN DOCUMENTAL Y CONTABLE

ARTIiCULO 710
COMPOSICION DEL REGIMEN DOCUMENTAL Y CONTABLE

Integraran el régimen documental y contable del Club Atlético Osasuna:

a) El Libro de Registro de socias y socios, en el que deberan constar los datos personales de los mismos,
especificando fechas de altas y bajas y observaciones en la que se expresard, entre otras cuestiones, cargos
que haya ocupado en cualquier érgano del Club Atlético Osasuna, sanciones firmes que se hayan impuesto
y la suspension y duracion de la condicion de socio o socia. El Libro de Registro de socias y socios podra

quedar confeccionado exclusivamente por sistema informatico y/o medio digital.
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b) Los Libros de Actas, en los que constaran los acuerdos de las Asambleas Generales tanto ordinarias como
extraordinarias y de la Junta Directiva. Las actas iran suscritas en todo caso por el Presidente y el secretario,
pudiendo ser firmadas también por el resto de componentes de la Junta Directiva asistentes a la reunion.

Las Actas de las Asambleas Generales irdn suscritas, ademds, por tres (3) miembros de la Asamblea elegidos

en la propia Asamblea. Las Actas podran ser recogidas en soporte informatico y/o medio digital.

c) Libros de Actas de cada uno de los 6rganos de gobierno del Club Atlético Osasuna que se confeccionaran

de acuerdo con los requisitos anteriormente expresados.

d) Libro de Registro de Penas.

e) Los Libros de Contabilidad en los que figuraran todos los ingresos y gastos del Club Atlético Osasuna y
todos los asientos contables de acuerdo con las especificaciones de la Liga Nacional de Futbol Profesional y

el Plan General de Contabilidad vigente en cada momento.

f) Los Balances de situacién y Cuentas de Resultados anuales.

Toda esta documentacién, podra ser confeccionada y guardada por medios y soportes informaticos.

CAPITULO 20
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 720
REGIMEN PRESUPUESTARIO

a) El Club Atlético Osasuna se somete al régimen de presupuesto y patrimonio propio.

b) EI Club Atlético Osasuna s6lo podra destinar sus bienes a fines industriales, comerciales, profesionales o
de servicios, o ejercer actividades de igual caracter, cuando los posibles rendimientos se apliquen integra-
mente a la conservacion de su objeto social y sin que en ningtin caso puedan repartirse beneficios entre sus

SOCios 0 socias.

c) La totalidad de los ingresos del Club Atlético Osasuna se aplicara exclusivamente al fomento y desarrollo

de actividades deportivas y del cumplimiento del objeto social.
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TITULO V
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DEL CLUB ATLETICO OSASUNA.

ARTiCULO 730
MODIFICACION DE ESTATUTOS

a) La propuesta de modificacion parcial o total de los Estatutos del Club Atlético Osasuna podra ser presen-
tada ante la Asamblea General en sesion extraordinaria, convocada por la Junta Directiva a iniciativa de los
miembros de la Asamblea que representen, al menos el veinte por ciento (20%) de los mismos o por el dos
por ciento (2%) de los socios y socias del Club Atlético Osasuna que sean mayores de edad y cuenten con

una antigitedad minima de un (1) alo ininterrumpido.

b) Previamente a la presentacion formal de la solicitud de modificacién de Estatutos, los que la encabecen,
dirigiran un escrito a la Junta Directiva, informando de su propoésito y solicitando, al mismo tiempo, que la
Junta Directiva les entregue las papeletas de modelo oficial para justificar el apoyo necesario exigido. Dichas
papeletas deberan permitir recoger, de manera legible, el nombre, dos apellidos y numero de socio o socia,
documento de identidad, firma manuscrita y fecha, adjuntando fotocopia del documento de identidad del

socio o socia firmante

c) Igualmente podra ser propuesta la modificacién de Estatutos a iniciativa de la Junta Directiva.

d) La solicitud de convocatoria, incluird la propuesta de modificacion de Estatutos, con la redaccién formu-
lada.

e) Solicitada a la Junta Directiva la convocatoria de Asamblea en la que se debata la modificacion de Estatu-
tos, deberd ser convocada por ésta en el plazo maximo de un (1) mes contando desde que tenga entrada en
el Club Atlético Osasuna el escrito de proposicion, y de no hacerlo la Junta Directiva, serd la Junta Electoral

quien esté autorizada para realizar dicha convocatoria.

f) En la Asamblea en la que se debata la modificacion de Estatutos, se facultara al colectivo que la propon-
ga su explicacion sobre los motivos que justifican la propuesta durante un tiempo prudencial, pudiendo
contestar la Junta Directiva durante un tiempo igual. A continuacioén, se dara un turno de intervenciones
de los asambleistas por el mismo periodo de tiempo que el de cada una de las intervenciones anteriores,

sometiendo finalmente el asunto a votacion.

g) La propuesta de modificacion estatutaria debera ser aprobada por mayoria de dos tercios de los asis-
tentes, presentes y representados. La Asamblea podra acordar la creaciéon de una Comision encargada de

redactar el oportuno proyecto de reforma estatutaria.
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h) En el supuesto en que la modificacion estatutaria no fuera aprobada, no podra volverse a presentar otra
nueva propuesta hasta que no haya transcurrido un (1) afo a contar desde la ultima Asamblea en la que se

hubiera tratado una modificacion de Estatutos.

TITULO VI
DISOLUCION, FUSION, ABSORCION O TRANSFORMACION
DEL CLUB ATLETICO OSASUNA.

ARTICULO 740
FORMA DE DISOLUCION, FUSION, ABSORCION O TRANSFORMACION.

a) El Club Atlético Osasuna podra ser disuelto, fusionado, absorbido o transformado, por acuerdo de las tres
cuartas partes de los miembros de la Asamblea General en sesion extraordinaria y refrendada por las tres cuartas
partes de todos los socios y socias electoras del Club Atlético Osasuna, en referéndum, el cual debera realizarse en
dia inhabil. La transformacién no conllevara la disolucién y liquidacion sino unicamente la cancelacion registral

como club.
b) Por resolucién firme y motivada de la Autoridad Judicial o gubernativa competente.

c) En caso de disolucion del Club Atlético Osasuna, la totalidad de los bienes disponibles se distribuiran entre
entidades sin 4nimo de lucro de la Comunidad Foral de Navarra, que deberan ser destinados al fomento y practica

de la actividad deportiva del fatbol.

d) Acordada la disolucién del Club, la Asamblea General elegira entre sus miembros tres (3) liquidadores quienes
ostentaran las facultades que legalmente le sean reconocidas ademds de aquellas que les confiera la Asamblea.
Durante la fase de liquidacidn, cesara la representacion del Presidente y los miembros de la Junta Directiva para

suscribir nuevos contratos.
TITULO VII
DE LAS PENAS

ARTICULO 750
PENAS

Las Pefias son asociaciones constituidas de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente e inscritas en el regis-
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tro oficial correspondiente.

El Club Atlético Osasuna tendra una consideracion especial para las asociaciones que den apoyo a las finalidades
del Club Atlético Osasuna. Por ello, una vez constituidas de acuerdo con la normativa vigente y reconocida por
la Junta Directiva como peias del Club Atlético Osasuna, tendran los derechos y obligaciones inherentes a dicha

condicién.

ARTICULO 760
REQUISITOS PARA SER UNA PENA OFICIAL DEL CLUB ATLETICO OSASUN

Seran requisitos indispensables para ser reconocida como Peia:
a) Acreditar la constitucion legal e inscripcion en el Registro Oficial correspondiente.
b) Solicitar su inscripcion al Club Atlético Osasuna.
¢) Contar con un minimo de diez (10) socios, socias o simpatizantes del Club Atlético Osasuna. La Pefia
debera comunicar al Club Atlético Osasuna el listado de sus peiistas, con DNI, nombre y dos apellidos, asi
como el niimero de socio, socia o simpatizante de aquellos que lo fuesen en el momento de la inscripcion.
d) Disponer de sede y direccion propia.

ARTICULO 77

SOLICITUD Y OBLIGACIONES
a) Los interesados que deseen ser Pefia Oficial del Club Atlético Osasuna, deberdn cumplimentar y entregar
la solicitud pertinente en las oficinas del Club Atlético Osasuna, donde se hardn constar necesariamente los
siguientes datos:
a.1) Nombre o denominacién de la Pefia, asi como sus signos distintivos.
a.2) Domicilio.
a.3) Datos de la persona de contacto.

a.4) Documentos que acrediten su constitucion legal e inscripcidn en el Registro correspondiente.

a.5) Declaracion del nimero de los miembros que la integran con detalle de los que retinen la condiciéon de
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socio, socia o simpatizante del Club Atlético Osasuna.
b) No se autorizaran nombres o denominaciones de Pefias ya existentes, ni simbolos distintivos de las mis-
mas que vayan en contra de los valores propios del Club Atlético Osasuna: el civismo, la integracion social,

la deportividad, la solidaridad, la tolerancia, la ética y el juego limpio.

c) Las Pefias no podrdn realizar actividades comerciales que afecten en modo alguno a derechos y uso de

imagen, marcas y cualquier otro derecho, del Club Atlético Osasuna.
d) Las Pefias no podran utilizar directa o indirectamente la imagen del Club Atlético Osasuna sin la autori-
zacion previa y por escrito del Club Atlético Osasuna. Cualquier utilizacién no consentida de la imagen del
Club Atlético Osasuna podra conllevar la baja de la Pefia Oficial del Club Atlético Osasuna.
e) La consideracion de Pefia Oficial no conllevara responsabilidad alguna para el Club Atlético Osasuna
sobre la creacion, el funcionamiento, actividades y posible disolucién de la Pefia, siendo los miembros de la
misma los tinicos responsables.
f) Se debera actualizar todos los anos, el listado de peiiistas al Club Atlético Osasuna, indicando DNI, nom-
bre y dos apellidos, asi como el nimero de socio, socia o simpatizante activo en la citada temporada
ARTICULO 78°
PERDIDA DE LA CONDICION DE PENA
Causaran baja del Registro de Pefas todas aquellas Pefias que:
a) Incumplan la legislacién de sus respectivos Paises o Comunidades Auténomas.
b) Incumplan cualquiera de las obligaciones establecidas en la presente normativa.

c) Fomenten cualquier forma de violencia, racismo, xenofobia o intolerancia.

d) Falseen los datos entregados al Club Atlético Osasuna en relacion con los requisitos establecidos para la

creacion de una pena oficial.

e) Reduzcan el nimero de peiistas inscritos en el registro de Pefas del Club Atlético Osasuna, no alcanzan-

do el minimo establecido para su constitucion.
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DISPOSICION DEROGATORIA.
Quedan sin efecto todos los Reglamentos en cuanto se opongan a los presentes Estatutos, asi como todos los Esta-

tutos anteriores.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

Cuando en los presentes Estatutos se hable de plazos, y no se especifique si son habiles o naturales, se consideraran
hébiles, no contando ni sabados ni domingos ni festivos, y cuando se refiera a meses de fecha a fecha. Si el tltimo
dia de los respectivos plazos fijados en estos Estatutos vence un dia inhabil o festivo, el plazo expirara al final del

primer dia habil siguiente.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.
En todos aquellos asuntos donde quede finalizada la via asociativa interna, quedara abierta, para las reclamaciones

que procedan, la jurisdiccion ordinaria.

DISPOSICION FINAL TERCERA.

Los presentes Estatutos entraran en vigor, con su inscripcion en el Registro del Deporte de Navarra.
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