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EDITORIAL

Continuidad

ecién estrenado el curso
2011/2012, el Club Atlético
Osasuna repite con éxito su ba-
talla entre los elegidos del fútbol
nacional. En un Club como el
nuestro, eso sí, no es sencillo, más
bien todo lo contrario, seguir ri-
valizando en la nómina de los 20
mejores conjuntos del balompié
español. Es obvio que no es labor
sencilla permanecer arriba con-
templando como, en muchas oca-
siones, no podemos combatir en
igualdad de condiciones respec-
to a nuestros adversarios. Es evi-
dente que tenemos nuestras li-
mitaciones deportivas y econó-
micas, de ahí que la continuidad
en el trabajo sea la principal
esencia para seguir alcanzando
los éxitos cosechados hasta la fe-
cha. Y son varios los soportes que
debe mantener nuestro Club para
permanecer entre los elegidos.

Deportivo. Se cumplen 12 años
consecutivos en Primera Divi-
sión; 34 en total desde el primer
ascenso en el año 1935. La pro-
longación del buen hacer de
nuestros técnicos y jugadores se-
guirá siendo nuestra mejor baza.
Dilatar, por tanto, el trabajo co-
tidiano garantizará que en el
mes de mayo, cuando el curso lle-
gue a su fin, sumemos la sobre-
saliente cifra de 35 tempora-
das en nuestro ranking particular.

Económico. En esta época de
apreturas y escasez en la que el
fútbol, por supuesto, tampoco
es ajeno a ella, controlar el gas-
to y encajar el presupuesto se an-
tojan, mas que nunca, indispen-
sables para acometer un futuro
viable. El control económico es,

desde luego, la única alternativa.
No es un alivio observar como
quienes nos rodean están peor
que nosotros, pero Osasuna cum-
ple con sus cuentas y, por tanto,
la continuidad en los futuros ejer-
cicios se supone vital.

En otros aspectos, como la fideli-
dad de nuestros simpatizantes o
la percepción social de nuestra en-
tidad, la situación continúa siendo
buena dentro y fuera de nuestro
entorno. Contamos con el fiel
apoyo de nuestra masa social y
eso no nos lo arrebatarán nunca.
De ahí que haya que seguir tra-
bajando pese a las trabas que irán
asomándose por el camino. En de-
finitiva, continuidad. El progreso en
el entorno deportivo, económico,
social e institucional llegará con
esa perseverancia en el trabajo.
No tenemos ninguna duda.

Club Atlético Osasuna 
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